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depertivo. Es decir; no tiene
que eenfundirse con “vivir
de o para™ el deporte. O, por
caso con sélo preocuparse
“hablar del deporte” que
otzos hacen...” o que a
otros les sirve de medio de
vida.

Ls interesantes es que se
Dusque practicar lo deporti
vo considerandolo como un

DE LA FEDERACION

complemento y haciéndolo
racionalmente. Saber que
debe cuidarse la mente, en-
riqueciéndola y jerarquizan-
dola antes que el fisico, pero
que éste también merece
atencién y que el deporte
puede llegar a prestarselas.

Es l6gico que, con el de-
porte aparezcan las compe
tencias. Lo esencial es que
en ellas se vea una ocasién
para medir valores. Y serv

El compaficro B, Morera hace uso de la palabra en ef
amdo servido entre las representaciones.

Vista de mno de los sectores

EN EL CAMPO DEL

ri también, para estrechar
vinculos entre los que com-
piten. compafieros de distin-
tas casas de comercio y per-
sonal de la organizacitn e
institutos vinculados con
nuestra Federacién.

Y el deporte, sobre todo
cuando se cumple entre
compafieros de una o varias
organizaciones sindicales se-
ra ponderado y ponderable
cuando contribuya a la no-
ble causa que es la de acer-
car mas a todos entre i, y
los lleven a estrechar lazos
més firmes que agreguen al
compafierismo, la amistad.
Teniendo coneienc
s conceptos vertidos

an

ite, la Seereta;
ltura de

con 6 eqgui-
2 con cinco.
meros equipos de

blecer por puntos el cam

petn de la Federacion de

Empleados de Comercio.
P Pe
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Equipo de D.A.C.1.C
ZONA “B” GOLEADORES
JGEP DEL TORNEO
y Williams 4 3 1 0 o8
e R Jugador (Casa)
Dos Mundos 4 1 1
Mupoz 411
Farmacia F.EC. 3 1 0
Los Gobelines 4 1 0

ZONA “C”
JGEPP
Persomal FEC. 3 3 0 0 6
rel 33006
Rodr. Barro 31 0 3 2 Figueros, S, (Petrel
Mayen 41032 Provena, = «
Personal CGEC. 3 € 0 3 0  Rende, O. (F. Franc.)

JUBILADO

Acsieacién de Jobilados y
de Comercio y Activi-

Tareas en

Conted. de Jubilados y Pensic-
nados Perroviarics, que s
nombre hablo € Comp. Amans ¥
en nombre

Docentes Jubi

lados, hablo €l Comp. R. Acufa:
Jos jubflades Maritimos Jo hicie-
ron intermedin del Comp. Levit

Continiian Activamente sus

uestra Sede

diario "El Mundo” se
presente Jos  sefiores

E Comp Zapata
mm-‘-auw

LA AUDICION DE TV
COMENTADA EN PAG. 3
NO FUE UN MONOLOE
ALGUIEN FALTO

Al comentarse la audicion de
redlizada para considerar la e
cion de la Ley 11.729, puede pa




bien constituidas las distintas
de la Camara iputa-

o e
" d-mprs significaron aspira-
de

;;-- empleados de comsr-
En esta oportunidad llevabamos
como padido especial —aparte de

mueshm parm

fo a la 11.729— el proyscio de cie-
e uniforme del comercic, que fuerct

g a0 Asombleq General, cuan-

BAJ0 y PREDIC

nuestras aspiraciones. No obstants,
la C. D; realizé una sesién especial v
duramie cinco horas analizd el pro-
yecto designando una Comision
compuasta por los compaiieros Ber-
nardo Luls Morsra (Secr. general),
Roberlo del Rio (Sub Secretario), M-
berlo Suero (Secr, de Finanza:
e e s Praeat
la que realizé una sesion contando
con presencia del cuerpo juridico da
la casa y teniendo en cuenta las
servaciones realizadas por la C.D.

OBSERVACIONES
na vez terminada la tarea, se im-
primieron las diaciocho observacio-
ealizadas al proy

mos en
ionto el arﬂ'm'c Qremia sl
grupoe de del:
activistas que recor c nnmbu su texto con s observaci
que componen la nes raalizadas por la CD. mas
: TRABAJO Y P‘RE‘D!CA que ol propio 1po la hiciera.

Estx activided y ko
prédioa de nuestro Sec
ral ullhmniu todos los

que quisieton pres!
campaiia, convenienler
teada cada gudic
sus frutos. E1 prorio

srarl i llavabon

yecto que en principio fiemen
Soutados Febartes M. Ponc
Mario Lava'le, Fd
f? Mussolo, se fue
blando de firmms agragéndoss la

Oscar
rrria

los dipulados, Angel I. Castellanos,
milio ], Hardoy, Car.os E. Ocampo,
Carlos Sl E. Risso, Enrique de Ve-
dia, José E, De Cara y Didgenss qus
Io hicieron con disidencias parcioios
que no perjudicaban los objetivos
que desedbamos alcanzar
LOQUES
Ya sequros de estar pisando te-
rreno firm
da emprenc
to. Los bloques siguleron si
sitados de continuo, solicitdndoles a
los legisladores que mnos habian
prom
a las s
estaba siemp
quérum

ido su apoyo, que asistisran

o, Dr. Roberto N

1 que ol tratomiento d.

a en ol
Promasa qus pudi-
-ump'ié cabfimente.

sctual per

mos advertic

PERSERVAR ES TRIUNFAR
Nute constants

sultada, lx Comisién da Labar Prr-
sesién espadinl pa
ra la lay de contratn de tmibaio, por

lnmerntaria fii

Para Reactualizar
la Ley N° 11.729

tergarse ol lralamienlo, hasto qua
por on gran alborozs de a
militancia, el dia 20 a las 20 y 2
hom.q desplazands otros puntos ael
n del dia, al autor def proyecio
dvu lectura a log cincuenty y suato
articulos, comenzinduse su distu=
sién y paséndose a cuarto intur-
medic a las 23 y 30 horas. Al aix
siquients los aconfacimisntog ©
rridos an Buenos Aires hiciaron qu:
fracasara la reunién y se pasara a
cuarto intermadio hasia el miéico~
les 25 de octubrs.
xcepcion de la Ascc. de
Viajantes da Tndustra y Comercio
que nos acompaiid desds el primer
momenio, Gunque ya no 52 encuens
tra comprendida dentro del réqi-
men, hicimos ol troyecio excesiva-
mente so'os. Hubiéramog preferids
dn todos los trabajae

mos vencidos, nos forlolecia &l
saber que no trabajumos para los
clo dmicame
s de estar cum-
pliendo una tarea histérca v con
tuerzas suficientes como para darle
acobads eumplimianls
LEY MAS QUE NUESTRA

Por 230 hoy la ley es mas nuss-
tra que nunca; Tleva en coda uno
de sus urticu'os la energic qua
surge de la organizacién sindienl v
el esfuerzo de sus mililanies qus
sabrém defenderla en 2l dia de ma-
fiona, porgue fambién suplaron
cuénlto logré consequirla.

g8

Con motive de haberse anun-
ciado [a inminente comsiaera-
cion del proyecto de reformas
o la ley 11729 en la Cdmara de
Diput

la b
awdicion de television fueron
entrevistados el legisiador Ro-
berto M. Pena, nuestro secre-
tario Bernardo L Mo~
rera y el secretario de Prensa y
Cuitura de_F E C. compaiiero

0 D. Perrome.

Los directivos sindicales sos-
twvieron una animada corver-
sacion con los periodista
Hevan adelonte ja owdicion ci-
tada y con #l diputado Prma.

\pasiere Morera :In/nns

Fue Considerada en und
la Reactualizacion de la Ley 11.729

de reactualisacion, que lo ele-
va hasta wn mizimo de tres
veees el importe mensual del
salario vital minimo y méivil
vigente al fempo de la extin-
ciom del contrate laboral
“‘Es importante, enionces,
comprender que na solo se sle-
va el tope para esta ocasiom
simo que, y esto es 1o mml-x-
mental, s lo hace momi, d

nizacion pueda resultar ligica
para In hora em que se drba
abonarla a wn trabajador des-

Puntales de una Ley

Audicién de

pedido”.

LEY DE ESTABILIDAD
Después deseialar que
“la industria del rl’syulo la hll
hecho siempre la patronal ",
nuestro secretario general
agregs: Bl despido injwctifi-
cado se frena cuando el em-

pleador debe pagor sumas in-

‘Por eso, com esta reactuas
. que impondrd ingem-
nizaciones justas que no fouo-

recen los caprichosos despidos

-
FEE

Television,

o In patromal, podemos decir
—_si hasta ahora kemos
Tabtado de la Loy de Drspido
cuando citamos lo 11720—,
tendremos que hablar de la
Ley de Estabilidad del Troba-
jador cuandn nombremos a la

que reactualiza su texto”
UN SILENCIO A SUPERAR
Por su parte, cl mmp-ﬁno

Perrone, luego_de

hrdm-maulnlrvlﬂ!‘ln
verdadero

o
bajo”, mmu]rvmi que lamen-
taba ‘que hasta ese_momento
Iubiera sectores qne “guar dan

iniciativa parlamentaria aue
l-zude a estabilizar las fwentes

oo silencio —agregé— de-
be ser mpemdo Porque lares
twadizacion por la_que hicha-




o 19) Habrd contrate de
cualquiera fuere su de-
gién cuando una persona
‘ebligue, durante un periodo
0 o indeterminado, a

una obra o prestar un
servicio, sea en forma permanen-
transitoria o accidental, en re-
m de dependencm a cambio

:m 20) "Bl solo hecho de ia
de servicios por parte
trabajador, hace presumir el
consentimiento y e
bles las disposiciones de esta ley.
Art. 3%) Las disposiciones de
3o presente ley no serén aplica-

bles:
A a) a los trabajadores compren-
didos en el decreto ley 6666]
57, y a los empleados publi-
cos de la Provincia, sus mu-
nlclpahdada y la Municipa-
d de la Ciudad de Pue-
nns Aires, salvo aquellos
cuya relacion laboral se en-
cuentre establecida en con-
venios colectivos de trabajo
especifico de la actividad o
se encuentren, antes de la
fecha de su sancién ampara-
dos por la legislacion labo~

ral comin.
b) a los trabajadores compren-
didos en el decreto ley

s
€) a los trabajadores a domi-
-

Art. 49) En los casos de acti~
vidades regidas por estatutos es
pehles, = setén de aplicacién las
normas de la presente ley, siem-

pre que:

a) se refieran a instituciones
© beneficios no previstos en

aquellos
b) consagren beneficios supe-
riores a los establecimientos
en los estatutos especiales.
Aft. 5) El trabajador _deberd. pres~
tar el servicio personalmente en la
forma convenida con el empleador.
An. ) Bl empleador tendrd dere-
dis-
;uudmn legales o convencionales:
a establecer reglamentos referentes
& I formd en que ke rabajadores

de los reglamentos y nor-

e disciplina, dard derech

W .'.','s‘:é:.,‘.‘,.d pord smpng-
jor
1a aplicacién de sanciones dis-

dor esté obligado

puntu a ] mente los salarios.

salario toda remune-
dinero,

REACTUALIZAC

Texto del Prg

en General,

fuere & jornul, o por pieza o medid,

les, al
lemmzrm ¢l trabajo, 0 cada quince
i6n fuere mayor.
¢ pagos correspondientes a cada
perfodo deberdn hacerse dentro del
plazo de una semana desde su Ven-
o trapscurso de los
plazos constituye en mora al emplea-
dor, sin necesidad de intimacion.
Todo pago deberd hacerse en dias
hébiles, durante las horas y en el
lugar de trabajo, quedando prohibi-
do efectuarlo en lugares donde se
vendan mercaderfas o hebidas alco-
hlicas como negoelo principal o ac-
cesorio, salvo 2 las personas en ellos

ei6n alzuna, salvo con adeiantos en
dinero hechos por el empleador a
cuenta de los misros, ni sufritdn
otros descuentos que los orderados
por la ley o comvenio colectivo, sin
perjuicio de las normas sobre em-
bargabilidad
At 14) El empleador deberd abo-
zar, el 31 de diciembre de cada afo,
eldo anual complementario,
equnaltnu a la doceaya parte del
1 de Jarios que el trabajador
nz” percibido durante el ano, el
que o podré ser fraceionado en cuo=

%t 15) St el contrato de trabaio
se_extingu antes de final
afio el empleador deberd abonar la
parte praporcional del sueldo anual

ar e

complementario devengada por el
trabaj-dor hasia Je fecha de la ex-
tinclon. conjuntamente con los sala-
rios que se le adeuden y las indem-
nisaciones que pudieren correspon-

16) Los accidentes y
rmcdacien Incuipablep gue mtErrumpa
1a prestacion de servicio, mo pdvn-
rén al trabajador del
percivir sus alarios, ki
meses, <l su_antigie-

Otra entrevista eva logialadores y van. ..
3 esperan ansiosos.

nervard el derecho del trabaja-
salarios, si ste

2 la percepcion de salarios en los
casos de accidentes o enfermedades
inculpables, no excluyen el que tie-
ne de ser indemnizado por los da-
f

© pérdidas patrimoniales que
sufra con motivo de ‘v prestacién de
servicios y que estard a cargo del
empleade

Art, 1

Vencidos los plazos de
fmterfupcidn del servicio por causa
de accidentes o enfermedad inculpa-
ble, sl el trabajador no estuviera en
condiciones de volver a sus tareas,
el empleador \'hher.x conservarle el
empleo, no estuviera en condiciones
¢ ealizar lan tareas que anterior-
mente cumplia, el empieador deberd

dar_cumplimien-

Jigacién, por causa

mismo, deber

ador una indemniz
r antigiiedad jgval a Ja pre

en el artfculo. 35), inc. 39, ;\pﬂ’hldo

Art. 20) Si el empleador despidiera

nuestros compaiieros insisten

al trabajador, estando pendientes los
plazos durante los cuales este tiene
derecho al cobro de salarios por ac-
cidentes o enfermedad inculpable o
mal conservaciGn del empleo, debe-
14 abonarle, ademds d

nizaciones por despido ln)uaulk‘ldu.
los salarios correspondientes &

el termino que faltare para el ven-
dmiento del Glumo de los plzos
mencionados,

Art. 21) También deberd el em-
pleador conservar el empleo al tra-
bajador cuando éste debe prestar
serviclo militar obligatorio, par Na-

gar las vacaciones

diante Tesolucion
la concesion de
dos distintos cuanda
las caracteristicas esp
actividad determinada,
disminucién o falta de.

tacionales ello fuvoreaa
del trabaja

!eu)m de iniei

riodo de vacaciones
tificada por escrito 1a emp
anticipacién no mes nari
dias a su iniciaciém,

tre el 10 de enero ¥

bre del afio corriente:

entre el 19 de octubre:

diciembre, ¥ del

terior &l se otor

enero v, el 30 GeRE i
i el trabejador ngl

zadc a pres er

itad delos. diss I

computado en Ia fof

otorgado, el

que le corresponde, d
empleador.

Art, 26) Los salarié tra
dientes al periodo de cor
berdn ser abonados al | im

comenzar el mismo. d lo
cion de Jos mismo se em
Lormas establecidas para el ter

| 3558



lean-

e Ja

| afo, |

= P eeticn: i
!?!:br por despido injus-
0 dus srecho tendrd si la
S Je fuera notificada
gl o expresare plazo
‘iones  fu uhﬂ previa
0 al

eobro de los
fientes al periodo de
de suspensién, cuando

CTA DEL

0 DE TRABAIO
‘En caso de cambio del
‘establecimiento o empre-
al sucesor o adqguiriente
ciones emergentes del

trabajo.
Tasén del camblo de ti-
ngulera el contrato de
r co-
qguedan solidariamente
Iae consecuencias de
Dy e trabajador podrk
sus créditos contra

ellos 0 ambos.
DEL CONTRATO
E] contrato de trabajo se

voluntod de las partes
El distracto debers for-
encrito ante Ja autori-
8l 0 administrative de Ja

voluntod wnilateral del

dividual, ponen & su_ecas
jprias contra In seguridad
morales o n\llenlls det
su famills,
tificada de satarion,
ador a cansiderar
trato por

elig 3¢ apartado C de este capitulo.

40) Por vonlutad unilateral del
A) Por culpa del trabajodor: el

jor podrd rescindic el contra-
de trubajo, sin obligacion de pre-
SR 3 St indersnlsaciin po
antigiiedid, cuando el trabajador in-
curriera en lus siguientes faltas:

a) causar dano & Jos intereses

1 empleador por dolo o negligen-
clag graves reiteradag en el desem-
pefio_de sus tareas;

b) cometer en perjulm del em-
plndm- hechos  calificados coma
delitos por sentencia Judicial En
estos casos, el trabajador podrd ser
suspendido durante el eurso del pro=
cero, 8i en recayere absoluclon

o sobreseimiento definitivo, el tra-

hu] dor tendrd derecho a la percep-

log salarios correspondientes
seislng periodo de suspension;

€ incapacidad del #mabajador
pera complir con las obligaciones
¥ deberes o su cargo, excepto cuando
fuere sobreviniente & I iniclacion de
la prestacion de servicio:

@ Injurias a Ja seguridad o &
Tos Intereses morales o materlales del
emplearor. ¥ su familia, que serd

[

-mn

i
.nu‘umd oqulvu)mu o
su remuneracién mensual, por eada
k) ‘Serviolos 9 Feucelas) migyor ag

meses, tomando como base el
promedio_ de los salarios pércibidos
durante el Gltimo afio, 0 1odo el tiem-

Ja prestacion de servicios sl
éste fuera inferior.

Esta Indemnizacion, en ningin
cako serd Inferior a dos meses de
salarios, ni superior a tres veces el
Importe mensual del salario vital,
minimo y mévil
sin cargas
Tiempo 0c Ja extincion, por cady ano
de servicio,

En los contratos a plazo fijo o
por obra determinada, el despido sin
causa Justificada antes del venci-
miento del plazo o terminacidn de In
obra, Impurl-’lré. ademas, el pago del
total 08 que el trabe-
Jador hubléra percibido en el caso
de cumplirse el contrato
49) Por wnrtmwnm :M nlnm
o terminacion
pleador  debers mnrgnr G
por el piazo que corresponda
abonar al trabajador una indemniza-
et fguni a ta eatablecida en e incl
%, apartado b de este capitulo,

prn.m 50

Por muerte del

r finalizado el
previsar

m trabajador deberd otor-
gar el preaviso por el plazo de un

gar el preaviso por los siguientes
plazos:

a) si el trabajador tuviera
méhs de un mes y menos de tres
aios de antigiedad: un mes;

b) si el trabajador tuviera
més de tres afios de antigoedad:
dos meses;

c) i el trabajador estuyiera
en condiciones de obtener su ju-
bilacién ordinaria fntegra, segtn
las leyes que rigen la materia:

cuatro meses.

Si al trabajador le fuera
concedido el beneficio, pendiente
el plazo de preaviso, éste se ex-
tinguird,

Art, 38) La parte que omitiera
el preaviso deberd abonar a la otra
una

)
Bl empleador deh

mar a low
derecho habishtés del icavaiadunies

on  sustitutiva
g, Be el trabajador serd i
| monto de los salarios que hu=

faval a ta
an At inclan 29 anartade ) de este

Asi... Morera y Romero con mis

Wi s

compafieros tratan de hacer sntender a
7

necesidad do reactualizar la 11729,

prudentemente apreciada por los

jueces, teniendo en cuenia el cardc-

ter de las relaciones entre las partes

vinculadas por un contrato de tra-

bajo;

¢) el abandono voluntario de las
im Llov-

das injustificadas, o Ws_actos de
TAicrpiing’ relléredton ¥ maliciosos.

B) For falta o dismnucitn de

Bl no IdaHlE ot empleador:
m trabajador tended dereihio o per-

pir mnizacién por anti-
ghldad uunvalanle a la mitad de su
Temuneraci6n mensual por cada afio

servicio o fraccién mayor de tres
meses, tomando como base el pro-
medio de los salarios percibidos du-
rante el dltimo afio o todo €l tempo
de la prestacion de servicios sf 6ste
fuéra inferior.

Bn ningtin easo la indemniza-
serd inferior a un e de salario
ni soperior al cineu
del fgorte menstral ¢ del paiarto vie
tal, mlnlmu y mévil, para el traba-

&n cargas de familia. vigente
al uempo h extineion, por cada afio

" emplndnr deberfi comenzar

articulo, entendiéndose por derecho-
habientes a ) or meradan
en el articulo 17 de Ja 370, en

orden excluyente
tener su cobro bastari la
acreditacién del vinculo

del monto de esta_indemnizacion lo
que los derechohabientes perciban de
seguros constituidos y tomados ex-
clusiyamente 2 su cargo por el em-
pleador, salvo aquellos impuestos por
norma_Jlegs

g

Bl trabajador tendré derecho al co-
bro de Ja indemnizacion por ant-
gliedad establecida en el inciso 3,
apartado B de este articulo. Si Ja
quiebra fuers calfficada judicial men=
te como culpable o fraudulenta, Ja
indemnizacién serd igual a la esta-

ida en el inciso 39, apartado C,
de este articulo,

79) Por cesavién e Rquidacién
de la empresa: 3) Por causa no im-

putable al empieador; el trabajador
percibird la indemnizacién por anti-
glieda evista en el {nciso 39,

apartado B, de este articulo: b) P
causa imputable al empleador; el tra-
bajadar percibird s lndemnlnd&n

articul
) Por jubilaciin del trabaja~
dor: B cmpieador deberd preavicar
a

al trabajadar com expresion de causa,
¥ en la f estabbecida por e
artieulo

B P durante el plazo
de preaviso, y para el empleador,
al doble de los salarios que hubie-
ra debido abonar durante ese
plazo,
Art. 39) Los plazos correrén a
partir_del wmu dia del mes
de la notificacién de

0, que debe e por
Cuando el preaviso fuera
otorgado por el w, el
trabajador podrd considerar ex-
tinguido el contrato de trabajo
en cualquier momento,
Art. 40) Durante el tr:

del plazo de pre
obligaciones en
trato de trabajo.
tendréd derec
su salario, a
cia de tres

de la jornada legal dz trabajo,
pudiendo optar por
meras o las tres ditimas de la

viso subs a5
gentes del con-

jornada

Art. 41) Es nulo el preaviso
notificado al trabajador que estu-
viera cumpliendo una suspen-

sién, gozando de sus vacaciones o
ausente por accidente, enferme-
dad inculpable o huelga.
Art. 42) Los accidentes y las
enfermedades inculpables ~ sus-
penden el periodo de preaviso
dispuesto con anterioridad, el que
continuara corriendo nuevamen-
te cuando el trabajador estuviera
en cundlmones de reintegrarse a

us tas
V ¥ DISPOSICIO.\'ES
GENERALES

Art. 43) A todos los efectos emer=

gentes del contrato de trabajo fa an-
tigiedad se computard desde I fecha

de servicios.

En caso de Pty sucesivos
entre las mistnas partes, se acumu-
laré, 1a antigliedad de cada e de
los distintos contratos, a
efeetos, En el supuesto de m(do,
se deducird de la indemnizacién
antigiiedad 1o que el teabajador o
biera percibido anteriormente por el
mismo

Art #) En los contratos a pla-
e ‘! o € e
en otorgar e| proa:
in debia_an ofara s con
versiém

(w»:ug o lapi 7)

es.
Bl empleador deberd otor-

mmd&ﬂﬂo!ﬂﬂﬂ"




tarea queda ya atris. Dias de es-
o to, de dival-
s s s
s ante la Honorable Camara de Di-

‘semanas de prescupaciones y fa-

 tigas, Toda una realidad gue por mo-
ltllll‘l:llln‘l directives y nll:i:::: ‘i:

da. reclamé la atencién alertada de
‘sempaiiorss dologados y del gremio y los
frabajadores o general.
§1 HIGIERAMOS HISTORIA

wiondriames que ir bastante Iejos. Por-
que, oome 3¢ dostaca en otra nota, la idea
de reactualizar Ia Ley |(.729 —excelente-
mente eoncebida y revolucionaria en su
hera para nuestro medio— meos inquieté ya

tenor la mejora de algunas normas y prac-
ticas que, som motivo de la izaci

wctualizacion de la Ley 1

POR LO PRONTO..

.wtina vez conocido ol Anfeproyects, la
Direcitva de nuestra
se constituyé en sesién rman'u! :
lo estudiade exhaustivamente para pa-
:::" enseguida, a considerar las modifica-
ciones que se podrian introducir en el mis-
mo. Resultado de este anilisis fue un des-
pacho per el que se recomiendan cambios
on ol texto original, los que se pasaron a

estudie de la Asamblea de Delegades.

TODOS ESTUVIEROW..

«.de acuerdo, cabe agregar, con las me-
dificaciones sugeridas por la Comisién per
o que la Asamblea de Delegades reselvié
bacerlas suyas y aprobar la mas amplia mo-
vilizacion para lograr la reactualizacién en
trémite, por un lade, y para que —al eon-
cretirsela— los ladores se hicieran sco
de i r los trabaj mer-

pueden sor logradas,
PFRO N0 IREMOS LEJOS..

wen esta breve referencia. Y asi nos de-

on cambio, em los pasos inme-

diates, owmplides hasta ol instante on que
—Iuoge de aprobarse la reactualizacion

goneral— ss inieié su discu:

lar, on la Gimara de Diputades

cantiles organizadoes.
A LA CALLE Y AL RECINTO!...

~parecié ser, entonces, la comsigna. Car-
teles y volantes, para las calles. Y visitas y
notas en el Congreso. Dia tras dia, hora
mas repicar
para crear conciencia de la im
portancia que tenia reactwalizar la Ley

11.729. Y una insistencia que fue interesan.
do a cada vezr més comparieros y que hatls
eco on los bloques de los representantes,
que pesé decisivamente en ol nollhltl{
putados cuando tocé considerar ol ftexts
que supera y comprende —actualizada—
nuestra vieja Ley del “despide” o de ley
empleados de comercie,

INMINENTE SANCION..,

w5 anuncia, ahera, para ol texts reas-
tualizade, Y pronto se valorari la imper-
tancia de este y lo pesitivo que encierra.
Entre tante, para los que bregames desds
€ primer momento y muy concretamente
@ se la sancione, quedaré esa satisfac.
Da
medido en toda su mag-
nitud y al que se ha servido con pasién, fo
mismo desde la responsabilidad directiva
que desde ese pueste esencial del quehacer
sindical que ocupa ol delegade, que desde la
funcién entusiasta del activista o que desde
la contribucién desinterssada y esforrada
del liade que sabe que los progreses se
flaman CONQUISTAS porque HAY QUE CON-
QUISTARLOS: rtabajande, creyende con fa
activa y sensciente y actuande cen sentide
de

y por la s
siempre— de dias mejores.

©0 égll ¥ lo que no cont
estuviera ordenada
dificarly y cambiaria

o
\no¥
3t

' serva 0

&

A PESAR DE ESTO...

Loy 11.120 se ordena (080 1 que hacs al
—y 1o 36i0 1o refe.
Tido a su rescisién— bienvenido séa. Ten.

Contrate de Trabajo
dremos, sa

lesta o esto: sl tivos dados
qué dificattaria me.

para
culints se dispone en tan

Asesores de Comercio Objefan un
Proyecto de Codificacién Laboral

La Segunda O~ “erencia de Asesorey de la Confodo. |
mpleados de ¥

i Emple e Comercio, que
“*tarig gremiad, |

Slar

6 1 trat y

%@%;., LEtgs p
Wi

a2t T sty o
TSR 0oy
el 5
Proyettss e €2 %"

Abg,
Sale
e

trabajador que lo consulte,
cosncial mate-

han
owaria y encaminada_ sim
s 00 nagié de ellos 0 porqus resul.

t promovida por otros que
ooincidian

Algo de osto debe haber slentado o Jos
ol Inta.

no les ermm.
gralos O Con cuyas concepciones  he



|| responsabilid:
‘conocer las inquictudes de
, en esta gran
de los ftrabajaderes

la Delqacion

mercantiles, y hacemos llegar
lineas— también

fintos, y aiin mas remotes, pun-
tos del pais, se han trasladado

JRVICIO
(EDICO

0 o de Ja Confederacion Genern] de Emplea-
nnem!o se inici6 el dfa lunes 25 del cte. mes.
e 1a tarea comun de analizar el recorrido eum-
) extos dos afios y eleglr las autoriaades qne na-
presidir 1a organizacion central por otros dos,
elon de Capital Federal, tiene un objetivo cla
‘conseguir: logra que €l Congreso dicte normas
p-lmnn a Capital Federa] obtener del Instituto
Mercantl] Argentino condiciones que no perju-
Jas que venia obteniendo a través de la organi-
euando el Instituto no existia.

" Nadie puede llamarse a engafio, la Federacién Em-

de Comercio de Capital Federal tenia un servi-

dico que costeaba con el ingreso del 1% del sueldo

] jos de comercio qu edaba medicina inte-

el afilisdo y sus familiares, no exis uendo el
e 1n medxenmmucmn nt I internacion por

que 9% no se ﬂedlcabﬁ

e a medicina, sing que pan.\clpabln de él

soci:
tica, Escuela Sindical, Semelns Odontologicos,
o, Gestoria de Jubilaciones, Viviendas, etc.
‘es posible entonces admitir, que si con el 1% re-
! estdbamos dando un servicio médico tal, luego
) €l dos por ciento se empeoraran las condiciones en
m recibirlo nuestros afiliados. Capital Federal
ningin privileglo, quiere por el doble lo mis
i( nnu recibia por la mitad o menos.
delegacién debe lograr ese objetivo, lo contra-
Suponer que se estdn creando condiciones in-
wbles de mcompatibilidad.
Il Instituto Médico Mercantil no disponia de nin-
estadistica tomada de los hechos, que le obligaran
tender que debia de aplicar un arancel y cobrar un
ntaje de intervencion quirirgica, deteriorando tam-
én el presupuesto de nuestros jubilados y obligindonos
un servicio médico paralelo, con el propésito de
lo que hasta el momento dibamos a nuestros

~ La practica nos ha dado 1a razon, ni siquiera suman-
X gasta la federacion con lo que paga el TMMA.
otaliza 1a mala recaudacion que se logra en Capital
leral. No existe entonces razén alguna para cobrar a

fos afilindos 1o que no se gasta en darles medicina,

(Viene de la pdo. 2)
uso

fue muy apiudido,

1 copresidente manifestd su
agradecimiento & 185 palabras del
diwriante y Tecalcd M conclen-
cia sindical, en 10 que Tespecta
jio hombres v’ pastvidad. Al
\gunl que c, Pelleltl, el ¢ Modi-

retirarse saludo a
Joe nsnmbleistas.

Se pass e mmediato & dar lec.
fura Gl palance, pare 10 cual co
di6 1a palabra al ¢ Carrillo, teso-
rero de ls nsocin Se pudo
provar ls buena marchm de la o

. demoktrada por el i

4195330 &l cerrarse

al dia 30 de junio

panimcion,
perivit de 3 4
o o,

Jectura, del balince f c. Zapata
menifesté “nuestrasituscion es
buena, lenemos un buen capital,

ramos que
nuestra tnica entrada es la pro-
veniente de las cuotas de nuestros

necesitan, contando con tAn ma-

§ros Tecumos, lodo eso se dibia
Al gran apovo que les presta F.
EC, y que esta organizacién nos

presta, 2 ececaria
PodeTnos desenvolver comodn
mente y min ahormar dinero,
hambre qus iniegrarch ¢ iniegran
I OD, de PEC. no abendonsn
& ma AfDladlos 7 lespre o thon,
den i mane. oo gonerouscad ¥
ien trada.

Aprobado por unanimidad el
belance,

Jubilad
ubnaaos...
1en Magdalens, secretaris y 8 1
wez gestora amie ln Cajn de Ju-
Bilsciones.

R c. preselente agradecis al
c. Lucio Diss —CGEC— par
ofrecerse & atender € puesto do-
Jado por c. Alvarer El ¢
‘manifestd que la caja lendri -
£ todos loe reniiios para ol mes
de diclembre y enseguid
v o e i mismamta
pars_aplicar el uitimo canyenio,
el nuevo coeficiente y la nues

eseals, del arl_4'. Agrege que A

te ol mes de marzo pasado
gl gy g
dientes abondndose la suma de
26 mil millones; en junio se re-
ajustaron 35000 y s sbonaron

naren 700 millones

_ mencibatoos. ol Funde Orepee
imanifesio que muesirs ea-
e oatreger Siranke tom afice
196364 y hasta Junio del cortien-
te 1 suma de 20 mi) milones de
pesos, dinero que muy deficiimen.
te serd reintegrado. Manilestse
Sookrutto ol peoyesto de relertna

Companero
José Alvarez

del Répmen
né diciendo que “desde este mo=
mento queds a disposicien de

tores que i
putades, fmisndo en

que, antes de Conm
gresc el proyecto de reforma al
Réghmen Jubliatorlo ibi & ser s0=

Se past sl tercer punso del Or=
den del Dia, “Modificacién de 18
Ouota Social”.

e rosivic qus & partss

eate. Greg .
vicepresidente, PAtTicio WhitGers
sccretaria, Carmen  Magdaiena:
prosecrelario, Adolfo Reyes Edius;
Sec. de el Herrers
v

(Viene de la pdg, 5)

[ e copiosdi faven
a Devar un registro, n

¥ rubricado por la aummua de

ciGn laboral vigen
permitan una correcta ev: :Al\mcl[m

I eumplimiento de las obligaciones
cargo.

En caso de que el empleador N0 gentes

aun aquelles

pirrafo anteri

a) los créditos hipotecarios;
b) loe créditos prendarios;
€) los créditos alimentarios;
) los gastos honoraries necesarios
pars hacer efectiva Ia responea-
d del deudor, en caso de
S

Art. 47) Todas las accienes emer-
tes del conurato de tr 2
cribiran par el térming de cinco afios,
durante R vigencia, Extinguido el
contrato de trabajo, las acdomg
eribirdn por el \tSrm iy

Reactualizacion de la Ley 11.729

medidas cautelares, dando sélo cau-

to ley

ajo

0 de tres nﬁm

Art. 49) Quedan derogados los ar-
ticulos 154 al 160 del Codigo de Co-

del alcance de una norma legal o con~

los articulos 29, 45, 66 y 67 del de-
3380245,

174045 ratificados
21; Jey 11278 y todas las demas
disposiciones legales que se opongan
a la presente ley.

5,y por el et
por la ley

un término dimm.a ‘bor aplicacitn aei

ATt, 48) En 13 actusd
nistrativas o Judiciales que promue
Jos traba;

VIL IN

Art 50) Las disposiciones
orden piblico y e
cen el minimo de garantias irrenun-

e admi- ley son

TON

vencional
emergentes del contrato de trabajo.
Se estard a aquella solucion que ar-
monice con las luenla del derecho
del \nl\)-'un en es)

obligaciones

que regle

leyes de
y los crm\'enhx colectivos

se
mavores beneficlos a los trahajadorte.
52) Serd nula toda convencion,
Toaeiual o R las di
ciones de la misma_que

derechos que esta 1ey acusPOAiA
trabajadores. y

VIIL DIQFOSICIOV

ITORIA

.



5

v 'HHES \de

ente en nuestra

proximos & la culmis
falar que no por ello se entl

* Nuestra Escue

Estd pronto & tel inar el séptimo afio
Ponte o muestra Bsciiela de Capacl

nacion de un nuevo ano lectivo,
\ende que ha llegado un momento de des:

Concurso

de Tiro

o ‘Para el sibado 13 de noviembre se

realizard, en el Tiro Federal, el

habt-

Concurso Anual de Tiro

cabe se-

MATERIAS TECNICAS

En nuestra Escuela se dictan las siguientes ma-
terias Gtiles para el mejor desempeiio de los com-
paiieros en sus lugares de trabajo: CONTABILIDAD,
DACTILOGRAFIA, CORRESPOMDENGIA, REDACCION
COMERGCIAL. INGLES (cuatre afios), IMPUESTOS,
TAQUIGRAFIA, TECNICA DE VENTAS y PRACTICA
DE TiRO.

Actividades Culturales

El VIERNES 5 de noviembre quedard habilitada
una nueya Exposicion de Pintura en nuestra Gale-
ria de Arte que funciona en el local de la Escuela

Caiﬁros han Pasado por las Aulas de

la Durante

de Cursos dictados ininte-
tacion, Durante el lapso

sus Siete Afios de

canso, L£]os de €50, se piensa Iniclar —en eatos dias—
pecial sobre Técnlca de Ventas
como 1 de una nueva exposicion pletorica, el dictado de algunas con-
ferencias, la realizacion de un nuevo Concurso de , ete.

'Se prevé que, para el afio proximo, la Inscripoi6n de alumnos seck
ablerta en la segunda semana del mes de marzo a los efectos de inl-
clar los cursos en la segunda quincena de ese mismo mes. Coma c8
gabldo, Ias actividades de la Escuela se extienden desde las 16 a las
22 horas, todos los dias habiles.

Vida

un cursillo s
v se llevan adelante otras actividades

Uruguay 317, ler. piso

157

— Comercializacion.

Inscribase
Hoy Mismo

El proximp MIERCOLES 3 de NOVIEM-
BRE dark comi ira ESCUELA
un curso sobre N TECNICA.

CITACI
DEL VENDEDOR, @ cargo del instructor:
Roberto Fiondella.

continoa
COLES y VIERNES de 19.3) a 21 hs, ha-
biendo sido prevista su Gnalizacion pare st
3 de diciembre.

El temario & desscroliar ss e que pase-
mos a detallar
La Cagacitacién Técnica del Vendedor.

[ que se efectia todos los afios con En esta ocasion es el artista CARLOS ALBERTO 2
- alumnos y ex alumnos Inscriptos en LIUZZI quien expone trabajos realizados en olea. 3. igeiens G0 W AES SN
el-Cusso dictado por nuestra Escuela, CGoma habitualmexte programamos, en la ocasion Ralaciones “Humanac. Relaciones P
Este Curso ha sido pre pronunciacd conferencia, 8 partir de las T 3
miras a fachlitar a 105 jove b, El dmertante. serd el dir aniamos 8 103 compafiesos que dads 18 0
oyt iy e imetada J0acripdGy. QU0 @ e e reiNme s
atiliados, €1 que —llenando las con: FEATRO: ARTE PLA e que “eotciran 1o dmtedge
diciones de tiro— p eximirse de e ot B
Ia posibiidad de fener que cumplir Escuela de Capacitacion de F.E.C. :
icio de dos afio arina.
e A S
fduv
NUESTRA
BIBLIOTECA
. = ES CIRCULANTE
Concurrs 3
Una Biblioteca de la Escuela Para Todos =
Variade
P i a1
< 5 o
Al Alcance de Nuestros Companeros Afiliados 9.
ABIERTA EN DIAS ATENDIDA POR
ol HABILES DE 1§ A 21 PERSONAL ESPECIALIZADO
La Voz de la . .
B Seguridad e Higiene
Bealiidon Cursillo de TADESYC
< . El Instituto Argentino de Bdu
de Comercio eacion Stndical y Cooperative —

Nuesira Yoz
SU Vo1

. Eseiichela por
LS 5 Radio
RIVADAVIA
MARTES a
- las 2015 s,

gible realidad. La Biblioteca de la E:

> f:on el esfuerzo de autoridades,
ridica aula, se ha visto invadida po
saciarn el interés intelectual de m

Libros de Nuestra FEC

Lo que fue tiempo atris una inteligente iniciativa, ¢ hoy una tan-

scuela de Capacitacién de la Fede-

racién Empleados de Comercio, ha satisfecho una necesidad cultural,

dirigentes y personal, la antes pe
r una gran cantidad de textos, que

uestros compaieros.

FADESYE, ha programado para
el dig 8 de noviembre un nueve,
Curso referido s “Seguridad
Higiene", Tema é&ste que se tra-
tard, pero que en esta oportuni:
dad tendré la profundidad que
su importancia requiere.

Este Curso tendré una exten
slon de tres semanas, dictando
se en lunes, miércoles y viernes,
slempre 2 las 19.30 hs, sn o
:d del Instituto, Belivar -

1

Molteni, Dr, Tomss
Dr. Victor J. Urruty,
dolas el Dr. Juan
perto de ia OXT.
La inse 2




