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| La Confed
neral de Emp
mexcio ha de
término la finalizacion de
nuestro Convenio. Ya se
ha redactado el Autepro-
yeeto recogiendo las aspi-
raciones de las distinfas
filiales.

dejemos  ezelusivamente

> una Clom

in

& Haginoe-oil
del

moslo en primera plana

para que no haya emplea-
La renovacion de un (II. e s :

i colectivo de tra- sepa qué se estd di

. g pasar des do y para que todos coms

v  para bow afilia-

o de nueatra prganizas

pre
gacitn de participar en

ibn. El Convenio no pue- wctivamente a fin de que
de ser diseutido por una el convenio tenga la rels-
Paritaria sin el respaldo vaneia ece o8 ¥ 80«
det gremio. Convirtamos — que todos d

€ada lugar de trabajo en
una trinchera para Iy de-
fensa del convenio; diseu
tamoslo en voz alta en to-

iGn por parte
de sus propios empleados.

Convirtimosnos en por-
Ravoces del convenio y ha-
gamoslo saber a los em-
presarios. Que si éstos no

de los trabajado-
res dr Capital
Federal: la jornada de 40 ho-
ras

En otro orden de cosas, se
han  estabecida suplementos
de $ 500 por afio de antigi
dad y se insiste en el recla-

aspiracian

tienen la comprensi
deseamos, no
‘eontar jamés con nuestra
colaboracion, ¥ que traba-
remos estrictamente por
que represente nuestro

na
mo de las vacaciones

"B Comvento es I pie- Lo cnceotudas en dine -
“dra angular de una Or- borables. Ademis, a través
de toda la estructura del

. gamizacidn obrera; no lo
W

neluyenda
n algunis

disposiciones

no por_dispo;
e

empresar}

seguro de vide pacs ol

emplendo e camerilo Aahe

tener una relevan

ran algin grido « )
para la familia del comp:
o do,

ro desa
) esto 1o habri de

taria hay un gremio decidido
an hirha

La primera expres i6n
de lucha de es i
no habré de ser la hu
habri de ser la discusion
del Convenio colectivo de
trabajo en cada lugar: en
cada sitio donde haya un
empleado de comercio
junto a otro empleado, se
debe estar hablando del

convenio. La padonal de-
be

que estamos

en la discusion de este

convenio: que no pase
desapercibido para nadie
que de lo que resulte de
este convenio, habrd de
resultar también nuestra
colaboracién en las tareas.
Kl convenio no solament
podré traducic su lucha
en algunas acciones de
fuerza: si es necesario sal-
dremos a la huelga o rea
lizaremos paros dentro de
las emyresas. Bl convenio

debe d e viva
voz permanentemente du-
rante todo el perfodo de
su estudio o debate, para
que cada empresario sepa
que solo recibira como
cuota de colaboracion
aquello que la Comision

D N ACUETGO Sait plE=
¢h a Debemes preparars ‘
nos para lograr nuestras

reivindicaciones como re- 3
sultado de nuestro propio ‘
esfuerzo, Bl Convenio de=

be estar en la calle, debe
estar en las empresas, de=
be estar en la discusiém
permanente de cada uno
de los compatieros de (ra-
bajo. L convenio colecti-
vo ex de todos y no de une
€ o mision Paritaria. La
Federacion Empleados de
Comercio hard por s

rresponde a upa ol
Sindical heaer; rea-




Las Organizaciones Independientes Presentéron un Pe
al Presidente de la Repiblica: Reclamo de Soluciones Fi

Urgen Medidas Inmediatas y Concretas ——

FUE SL 5 DE MARZ0
cuando se concreté la au-

flienca de los representan-
tes las Organizaciones
1nuqmam.m con el se

Presidente de )i m,.um ica,
Goctor Arturo U. Iilia. ¥ fue
en esa uxxulnmnlud cus
aparte

samente Ao loe problesnas
supuestos en la carestia de
la yida, en la_insuficiencia
del salario minimo, en la lo-
davia no alcanzida ocupa-
clén plena v en otras cues-
tiones gque exigen
Jueion,... se proc
tregar —al Primer )
ric argentno— un Memo-
rial de siete piginas, en el
quedaron  condensadas
reclar gremiules
pasamos a

andata-

PARTICIPANTES EN
LA AUDIENCIA

Suficientemente divulgeda,
esta reunidn del
marzo, por la

o pretendemos
detallar su curso.
Pero i queremos scialur ol
wunas cosas, Por wn ludo,
quienes _tomaron parte en
ella —lo que pasamos a in-
Jormar—; u por otro, como
deciamos lineas arriba. qué
punios esencivics abarca el
Petitorio presentado, cosa
que ya ha sido menos divil-
gady por 1o que lo publica-
mos lucgo de. esle breve

din 5 de

apartads

.u Presidente ge la Naciém

ompanaron, durante si en-

v, &t Mmisiro de
bajo y Seguridad Socinl, doc-
tor Pernando Sold; el Minis-

0 de Asistencia Social y
Salud Piblica, doctor Ariuro
Ofiatiia; el Subsecretario de
Pvabajo, doctor Germin Lo
pez; el Subsecrelario de Eco-
nomia, sdior Pedro Cosado
Biamco. y el Secreturio Eje
cutivo del Consejo Narional
de Desarvolio, doctor Ber-
nardo Grispun

Por los Gremios Indepen-
dientes auistieron nuesiTos
compadieros Armando A
March y Tomds Uncal —de
la Confederacion General de
Empleados de

Ot
deraciin Armmm.. de Tro-
M)‘dﬂru de Imprenia, FU-
e Bancaria,
Clm!nhrm idn de Trabojado-
unicipales, Sindicato

Luis Lopez Anas

de Trabajadores de Casas y
Edificios de Renta, Sind ea-
< aewro de la Industria de
la Media, Sindicato Em-
,,mmm de la Industria del
Vidrio, Sindicato de Emplea-
dos de la Industr.a Textil y
Afines, Sindieato de Talle-
ristas a Domictio, Silndicalo

de (umlm tores de Toxic. Fe-
deracijn de Obreros Fidee-
vos, SOEME, ete.

FRENTE A LA
CARESTIA CRECIENTE

Entre 10s varios [puntos
que encara el Memorial a
que venimos aludiendo, uno
asume especial importancia
por su cruda actvalidad y

porgue no se registran —en

Ja mater'a de gue se ocupa—
cambios q v e puedin g
Guilizar: el de la CARESTIA
DE LA VIDA. Al respecto,
€l Petitorio dice entre otras

nte alzas
elevacion

ma-
ue « preci-

Digbras a

er coto definitivamen=

enseguida,
que
15 Ley de Abastecimien-
5, de aplicarse en su integri-
dad, puede ser el instrumen-
to idéneo para limitar los
precios o, sus justos niveles,
o reclama su in-
mediata y total aplicacidn

HAY DESOCUPACION

Otro tema que logicamente
tiene que preocupar y es
considetado, e el Memorial,

de la Desocupacion.
Aunque éxta pueda ser hoy
mienor que hace doce, veinte
1o eierto es

o treinta meses,

que no se ha superado sino
parcialmente. Por ello se des-
taca  que requieren

también solugiones de fondo”

que solo podrdn hallarse ...

3 stimulos a las
actividades productivas, me=
diante una politica cred ti-

cia e pmpidiendo la infroduc-
cidn al pais aquellos
articulos que produ-
cir el trabajo drgenting”

La cuestion  ocupacional
podria superarse,
on la conereoion de un gran
riblicas —ra=
ial, munici-
pal— que no s6lo reclnmaria
brazos, sino, ademds estimi-

de todos
pucda

as mismo,

laria otras fuentes

Srgoin | fovevecenis ol das

sarrollo econémico del pois.

LAS ANGUSTIAS DE
LOS JUBILADOS

Lamentablemente
nido que insistirse en mate-
ria de jubilaciones y pensio-
nes, Porque los problemas
de nuestros compafieros en
pastvidad no han_cesado,
algunos pasos
uarlos estén

titud para acabar con Jas an-
gustas de cuanios, Tuego do
muchos a !
gan a la hor:
‘descanso mer
nera
Ocupéndose de esta &
dad, se indica gue
cién de los _\\Al\\]u}m v pen-
sionados.
. contintia

del prometide
ido y remu-

dendo un
a raiz

politica del

no

q.mu_u
pero muy lentamente”.

Imente, se aclara que
elevarse los indices

deben

I

QU

i

Nuevas de

IADESYC

0 Organizacion - Miembro
61 Tustituto Argenting de Biu.
cacion Smdical y Cooperativa 1108
iace divulgar estas Informacio-
ties de JADESYC:
Sesde ¢l comienzo de Abril €1
ard en el do-
i

Insiituto fund
cal ge Bolivar
un ambiente mhs amplio que €l
anferior y en una ubicacion, 00-
mo puede notarse, muy accesible.
® Para med

un Curso soby
tax 'y Prensa Sindical De Inme
diato, daré comierzo el Sexto
Curso Sindical Basico, gel Insti-
tuto.
® Se procede, en esioe dlas
despacho del Cuaderne gbai
cal N* 5 de IADESYC, referido
e de mnam Sockl_Sin-
jcal, ¥ ya 5€
mu\m £l 1¥° ¥ sonce. Organtea-
cién Sindical

actuales de y
pensiones, que ya_ resultan ETROLEO
insuficientes, andiéndose o
que vez— e hace ne- Se culmina el P
cemario aludiendo al problema
~-|nrl.xlecer los ingre- medicamentos y sol ot
“ajas mediante un ! o os” en polities

Ot etinit e ios
aporiss empresarics 3 esta-
tales, para impedir evasio-

ACCION PRO MAS
VIVIENDAS
Mds de dos décadas cuen-
ta ¢l pavorosc problema de
la escasez de viviendas dig-
nas en la Argentina. 1‘ los
afios han transcurrido £
cumptiéndose

registre

do para
puis wltimamente —se desta-
ca en cl Petutorio presenta-
“destinado

Frente a la falta de vivien-
das 1y a la construccion rs-
y mo planificads,
orienta a servir a los
miis poseen, hace falia
oficialmente se realice ...
... “una accién planifica-
da, coherente y de sent do
social, cualquier in-
flacionorias si se aplica
persion estatal en la materia
no tendrd cons m-
en la construccion
de habitaciones, cuyos odqui-
renles puedan amortzar con
segurid

ACTUALIZAR

los precios d'e I8
mentos regla
ey contralor y
cién de precios reales, no
sido avn dictada, y
Segundo: que en fo

talario bace falta aplicas
didas urgentes para “n

! estado de precariofi
cionamiento de los ho
les

que hace a la
petrolera,

n lo
duceién

lu_scmn, mon

polio de YPF
Contratos, con eompAnN
tranjeras fueron
el gobierno no ha produ
nuevos hechos que se
bieran traducido en la
peracion de las dreas en
der de aquéllas”,

M

#or Presidente de la
piblica.

o materia & e anota,
asimismo, “la |m[-umpnhle
hecesidad de actu los
montos d e indemniaciones
despidos y_por aciden-
En
én se exhorta al Con-
remo de 1a Nacion @ Tecoger
el reclamo efectuado.

INDICES SALARIALES

Otro tema qu e preocupa
en especial al Memorial pre-
sentado ex el de la actualiza-
ciém de los indices del Sala-
rio Minimo Vital y_Mévil.
A este pespecto se seiala que
esa mual acidn

" tendrd qw'e nacerse
amente  wmientras
subsista el acutal proceso in-
Slacionario”.

En hx enirev

mercantiles.

a reclizada con el Pre
sidente de la Nacién, de

ocupamos en columnas inmedialos, lam™

interesa a los fra”

acuerdo con lo conversado se 357
‘ionaria, anle el Ccmle!U de

la que nos

snbre

pais, no olvic

Tncidn.
que’ el Dr. Jllia
etio

malores y que rios alcanza en
conseaquir,

Actualizacién de la Ley 11.729

esta maleria.

Y al informar de fodo lo tmiedk:ho no

podemos MeNcs que agreds

una buena noticia pora ncmuou, los em'
pleados da comercio, porque si bien ya

1a Ley 11.729 rige en sus t

clales para_tod:

idamos que fuimos sus pro”

pecios esen

los Jos knbaindcm del

, en esta opar
ronitos indel ios
ter de méviles, con o
la necesidad de actuall™

que los jt
reciamos enunciados

lado ni resulten ign

T

Imporfanfe

Caja Nacional de

ridia
Supery pervivenia por .a-\
de los s
dm:
o de Febrero al & de Ma
10 e Juo ot Octut
indicando ot d
exac "
A'xllh!n y Nal!lll‘
Nimero “de
Iden tidad y
Nimero de ber
A quienes o
cados
g g onitan e
los da ““




Banco

Sindical:

Una
Aspiracion
ya
Concretada

"Quiero referirme a la marcha del
Banco Sindical Mercantil, institucisn
que serd el orgutlo de todos los em-

edificio ubicado en la call
quisia 319/3

El dia 8 de febrero se realizs =n el
mismo la primera reunién de di
torio del Banco y en una confer:
nsa a través de la cunl =
rén informados de mds detallss
nuestros compar

e
mer ba

dia histérico para el Sindi calismo argentino:
1 D-Mmm&‘“ Armando March, fima la
y ol instante en que

cuando el Secretario Glﬂ'_lﬂ de

sobre temas de trascendenci
opina el comp. Armando March
‘Banco Sindical Mer

ncion Social en

tica, de este primer banco de em”
pleados de comercio existents en el
mundo. S con satisfaccion v orgu-
llo por nuestra dedicacién constan-
te podemos decir que vemos cristali-
zada nusstra obra, creo
igual satistaccién

BANCA. A ss0 aspiramos, a llenar
una s da funcién s hoy
cuando uno pafie”

C.G.E.C. Frente a una

Conocen ya los empleados do
comercio de la Copital Federal
lo que somos capaces de proysclar
y realizar.

Muchos que no creyeron en sa

i Naci ctunidad, odmiran  hoy it
Gran U 1 e : oo
gen en distintos barrics de la capt

tal.

la Capital y alqunas filiales que
ya se han lanzado en sl comino
de dar satisfaccion a las aspiracio-
nes de sus aiiliados, como la filial
Mendoza.

Otros que confiaron en nosoros
liensn ya la satisfoccién de habi~
tar sus propias viviendas.

Este mismo regocijo lo irén expe”
rimentando  trabajadores 2
nos que aportan @ nuem:“cQw

cantil:
Banca”

Ja Confederacién General do Empleados de
la el edificio donde funcionard
ol sefior G. Kraft entrega las llaves de dicho Jocal.

105, cuando algiin trabajador ar
@entino tiens que apelar o ua o~
curso extra sobre su sueldo parg sa-
tisfacer algur impre-
Vista, no encuentra donde recirir,
salvo a explotadores privodos que
le ponen intersses usurarios qua
précticaments lo endeudan por mu=
chos afios. Hoy no puedan apelay
@ ninguna institucién crediticia por
cuanto la exigencia de respaldos
materiales les impide oparar con
esas instituciones. Crearemos una
inea de créditos en base a un aval
moral; a través del mismo nuestros
compafieros an recurrir a nues”
tro banco sindical y ahi encontrer
rén satisfechas sus necesidades.

No podria ser de owa manera.
Banco propiedad de una ‘nstifu-
cién gremial tenia que eslar dirigic
do fundamentalmente o satisficer
las necesidades de los trabajador
res argentinos”,

& el Banco Sindical.




oy

"W ® EL EMPLEADO BE COMERCIO

Beonss Rires, |

El Personal de Grimoldi Dno
Pruebas de Fortaleza Gremial

Bl traslado de la Sucursal Fiorida de la Casq Grimoldi a un nuevo
Jocal, ubicado enfrente del anterior y caracterizago pof‘::wdi‘:i:s infe-
Tlores al anterior, hahia llevado al directorio de la citada empreea =
considerar oportuno proceder al despido o traslado de
708, lo que en definitiva pudo suponer “
bajaderes mercantiles, alguncs de ellos con muchos afios de

unque la reduceion del espacio aparesfa como argumento valede-
o, &l cuérpo de deiegados —reunido con la comision
tando con la anuenciu del personal dada en una asamblea que me rea-
Ma6 en nuestra sede social—, propuso a la direccién de Grimold que,
en lugar de proceder imperativamente a efectuar despidos ¥ traslados,
eomunicase al personal que la empresa abonaria las y"df"lmm
—como si se tratase de casos de despido—
WNO W otro motivo, esponténeamente dejaran la casa nombrad

La concurrencia casi perfecta que se logré en hl
meza con que el personal sostuvo su actitud,
de FEC y al Suerpo de delegudos— concurrir a \ una mmmn mn

b

‘poner en la calie” & quince tra
seTvicioe.

:Il~mu sto a la lucha.

ioe companie-

a los compafieros que, poe

La e i 1a justic climo y
Propuesto, con lo cual se solucioné fundamentalmente el

La firme disciplina gremia) de )

Jos llelvﬂmh-x hicieran posible, con el concurso d

dical, la solucién del conflicto pl

nala reunion en de la FRC,
, del Rio,
. Massimo, De Angelo, Nifiez, Otero,

Colicigno y Martin, y por el

n lograda por
U organizacion sin
Mteado en principio,

a or,

HORA DE ORGANIZAGION

,‘ TODA HORA ES PROPICIA

organizarse sindicalmente.
M trabajador aislado es.um ele
mento débil ante su patrin que
es quien, al fin y al cabo, decide
sobre la fuente de trabajo y ad
ministra su producidn. De oht
haya sido necesario, para los que
viven de un quehacer remu
do, unirse y estructurar asoc
nes que los representen, defien
dan y ayuden a abrir nueves ca.
minas,

— 000

Esto, tan conocido, creemos del
caso recordarlo ahora porque tal
vez EN ESTE MOMENTO sea
mds conveniente que nun que
los empleados de comercio que
ain no estin en regular con-
tacto con su Organizacién —nues.
tra Federacién—, aprieten filas en
ella y busquen un vinculo cons
tante y firme con la misma.

- 000 —

Bs que debemas luehar por UN
GRAN CONVENIO, y io lograre-
mos ast —grande en sus enfoques

8dlo si alentamos un decidido sen~
de accidn coordinadan. ¥ s,
para actuar inteligente y armdni-
camente, no obramos de manera
improvisada y a través de esfuer
208 aislados y desconeetados.

— 000 —

Por eso ES VITAL que en to-
lnlk ‘casas” donde sea factible

Aires y la multitud de comercios
v oficinas mercantiles de toda
magnitud p aplicadas a las tareas
mds diversas dificultan, claro estd,
el “poder
Lo que ec

glo musulmdn, que
siones la situacién
racion Empleados de
puede llegar hasta
gunos compaiieros, éstos deben
Federacién. Una Federa
e no estd fuera de los afi-
simplemente,
voluntaria de esos

0 que

la asociacién

— 000 —

Por lo tanto, alli donde todavia
ne se hayan elegido deltando:,
que se hagn; y donde atin no haya
llegado wn vocero de FEC, que
un compaiiero venga a la Fede
racién. Que tome contactos oom
la Secretaria de Organizacién 1
con la Secrewaria Gremial
sindicato: de esta Federacién de
Empleados de Comercio, Asi SE
AGRANDARA nuestra Organiza.
idn de progreso v ucha. ¥ asl
se logrard el convenio que merece
nuestro gremio.

Consultas al C. N. de
Salario Vital Minimo y M ¢

Con fecha 23 de noviembre ppdo., ok dirigimos
Y dente del Consejo Nacional del Salario Vital umu. y “7’”‘ E

tor GermAn Lépes, @ los efectos de exponerie algunoy
ite dilue;

Twmos no estaban suficientemen
glomentacias,
licitamos se srviers smitie

dados en

#obre Jos problemas que exponemos e continuacién: &

) Lo menores de 18 anos de edad
emancipados, jtlenen derecho al eo-
bro integro del salario vital minimo
¥ mévil fijado por el art. 20 del de-
Greto N 4858, o deben porcibirlo de

a Jus reducciones fjadas por
o art. 19 de in resolucién NO 3, de
fecha 24 de setiembre de 1964, de eue
Consejo Naclonal?

Eeta Federacion entiende que debe
wplicarse el criterio sostenido en pri.
mer érmino. Hay antecedentes que
avalan nuesira posicion, Fn efecto,
o segundo parrafo del art
decreto N© 406956

27

menores de 22 afios de edad, casados,
deberdn ser considerados como ma-
yores al efecto de la_aplicacion del
e 39 del decretn No 2

— 000 —

) ikn qué forma debe aplicirse
Ja tabla de reducclén establecida en
® art. 19 de la resolucion N° 2 (alw
dide en el punto 19) a los menores
van jornadas le-

diarias, ou; o
Ministerio de

Seguridad Soclal amplfan

#u jornada laboral a & horas?

— 600 —
-’:)mm: Tc‘q‘m el salario vﬂg

minimo y mévil al mener que cume
ple afioe de edad?

000 —
49) Tenlendo en cuenta lo estable.

cido en el art. 18 de la ley N9 16459,
ja_misma

tuyleran log trabijs
cion de_ctrs

trabajador
tigtiedad),
presas por
e
del 15-10-04, comunicado N© 20/64, es
ue mnrunmm a ese 1rlnw‘)u Nacio.

temperamento de mantener en la
misma proporeién sabre las distintas
remuneraciones que determina nues-
tra convencién colectiva, la mayor
@¥erencia surgida enire el salario vi
tal minimo v el sueldo de convenio,

Entendemos que mayor dife-
que es el mayor beneficio, co-
de & v menor de 18 afios que

trabaja en una empresa de 2% cate.

oedente mantener ese porcent
que el mismo es “el ma:

emancipados percibiran el wal
tal minimo y movil sin
alguna,

A
terlo d(- 'rr-lm)n ¥ Seguridad 8
¥y arc

gotia, Bl importe incrementado que
aicanza 4 la suma de $ 5100 |
#enta un aumento del 46,27%
o nlarlo del convenio, que e
$ 6700, A

En consecuencia, consideran

de otras disposiciones
de fuente legal o

SALARI
MOVI'L. RESOLVIO:

FPara la conaulta NO I
Articulo 19 — Los menor

— Comuniquess

ese.
Rewoluckin ONSYMM Ne
Para la consulta N 2

menares de 18 afios a que se ref
Ju resolucion N 2164, sdlo se
aplicar cuando In ]WMGI de

REPRESENTACIt A
MERCANTIL
LA PARITARL

Emyl l‘ll de It

ol lil 12 de hiﬂm
né a los integrantes para
Paritaria Nacienal que
outird la renovacién de.
tre Conveni

De acuerdo con
selucién tomada por ©

-JURISPRUDENCIA-

COMPATIBILIDAD DEL GOCE DE LA JUBILACION
CON EL DESFMPENO DE ACTIVIDADES

POR CUENTA AJENA

De acuerdo con el art, 49 del decreto ley 12438,57, el fubilado rein-
deberd denunciar 3

;mhl lltl-"




or Este Proyecto de Conyer

,‘ Resaltado‘ de un Estudio Serio e Intérprete de las Necesidades
- Y Aspiraciones del Gremio Mercantil, Nuestro Proyecto
Serd Defendido y Lpgrqdo con Voluntad de Triunfo

INTERVINIENTES: Confederacion i

dos de Comercio de Ta Republica Argentina y Comision il G

Coordinadora Patron, del presente convenio,
iculo

ecimiento a todos los efectos de la aplioweién

‘\(VHVIE)".D. Y CA A 9 — Al empleado que realice tareas comprendids.
QUE SE RE leados y obreros que rea- los 0 mas calificaciones, se le reconocerd la wl.’:
establecimientos de cual. ficacién mayor remunerada, sin tener en cuenia el m ;

) bajado duramte su jornad rocfienpl o
RENEFICTARIOS: 1.000.000, Anin‘do”l!)"‘ln}:]'yl:;:;“:g:’;,::ﬁ’:g:?rim,ﬂhe‘:;nm,:
SRONAL. . SENEPTADO , g2 18 aiion), o do antiqiisdad (mayores de 18 arios)
o 3 i 1° al 15 del mes, recibird su nuevo sueldo con efealivi~
—Eute, convenio comprends @ s 1os no mes; el que cumpla afios desde al dia 16 hasia
P TR mo mes, serd promovido a partir del mes siquiente:
indusirias, de tidades DIA DEL EMPLEADO DE COMERCIO
con fines de Tucro, de agenc
sas de camblo de monedas extranjeras, Asticulo 11 — Queda instituido por e prossns convenio, como Dia
del Emploado de Comercio, el 26 de septiembra do
para ol parsonal on esa fecha, las mismas normas
eetblocidas pary los Jerickios OGNl

JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

Asticulo 12 — Se eslablece para el personal comprendido en el
prosente convenio, una jomada maxima da 8 hors.
actos de comercio, diarias y 40 semanales. Se manlendran s jomadas da
5.y oscalas estable . riores de aue goza el personal en la actualidad.
Articulo 13 — A partir del presente convenlo se unifles

y ciorre adect

or activi
CANTIDAD DE

realicen tareas co

cada afio, rigie

'DE APLICACION Y PERIODO DE VIGENCIA

sidades y caraclerislicas de provincia, dantro de
0 29— Bl preseriie convenio regird en todo el te- mayor de 30 (treinta) dias, vencido el cual, determinard la a
rritorio de la Repiblica con una duracion administrativer.

8% & partic del 19 de abril de 1965 y hasta el 31
1086, deblendo renovarse en un plazo no mayor
desde la vigencia del presente conv
lariales y suplementos salariales acorde con el in
del costo de vida en ese lapso tomando como base

Articulo 14 — En las provincis, zonas o localidades donds.

fan normas legales que sstoblezcan jornadas info~

riores a las deferminadus en el prasenfe convenio, se continuardn apli®
cando.

por el ente estatal correspondiente. En el supu.
que por cualquier causa o concepto se incrementaran los
los X

Articulo 15 — EI amplaador daberd determinar en el libro de s
dos y jornales, an forma toxativa, la

e de , las en remuneraciin ¥
m"w los empleados y obreros del comerco, por cali- cional (de acuerdo al convenio) de cada uno de sus empleados, como.
bt antigliedad, etc. se agregarin a las escalas que re. asi también, cada vez que los mismos sean %

it ama
g vk citin suparior, Asimiamo, deberd notficar 1 su personal (en forma
COEFICIENTES ZONALES vidual) lodw ver que se produzcan estas sitiaclones.

Articulo 16 — E1 smpleador oforgard foda ver que la

Articulo 39 — Las remuneraciones determinadas en el pre-

sente convenio seran de igual aplicacion en o Tarecs,
del pais, salvo las ?‘vnnn siguientes: Rio Ne- y aportes de contribuciones i los v las, olc.
e e tados anfe casas de estudio, entidades gremiales,
& ‘Bobresslgnacion de un cincuenta par clento (50%) sobre loa, orgamismos estatal .
‘escalas respectivas establecidas en el presente conven rimrda que identifique a v empresa. .
DETALLE DE REMUNERACIONES

Asficuo 17 — E1 amvlaad\:l:a&!i axtander,
forma conjunta a su personal, A
muneraciones del mlm: con . hojos numeradas ¥

convenio, se e
miento de 18

SUPERIORES
de marzo del corrients aio
a

U (oo

ﬂud?l

Lucharemos con Energiay Conviceidn

trabajo Infe=

ntaclon el mayor indice de costo de vida, determi- CALIFICACION 4

o

]
i
5

2
L.
’

organimcida
gremial o cualquiera g: aus smpleados lo solicito; iy



¥ieas de Ja pég. anterior)
H&ﬂhmmhﬂdsuodudnedwﬂwdsm lase, y para el
que deba cumnplir con el Servicio Miliiar voluntario en la Policia Federal
w oo oruﬂnlumo estalal, desde el momento que comunique en forma
Ja fecha de a la
omupundmma. en ambos cosos Ja estabilidod mnﬁnumu hasia se=
senta dias después de su reincorporacién al empleo como consecuencia

Articulo 21 — Durante el periodo del Servicio Milifar &l empleado

percibird un subsidio mensual equivalente al 50 %

felncuenta por clento) del susldo. que le comespondiere eslando. en
vidad.

22 — Cuando el empleado deba concurrir o cumplir cos
las mgencius de la Hevxsa:lon Medlr.v Militar w
otro tramite honaréd sl
sueldo mensual mhsspondveme durtm|e el tiempo que dure qu ousencia.

D):SPIDO
Articulo 23 — fElwase u Ja suma de $ 15.000 por afio de anfi~
edad,

© fraceién mayor de tres meses, el tope ma-
ximo de la Indamnlzamon a que se refiere el articulo 157, inc..39) ley
11.729 y sus posteriores modificaciones.
Articulo 24 — En caso de ruptura de contrato, el empleado que
tuviera periodes de licencias exircordinarias o de
Neencia por enfermedad no remunerada, de servicio militar, efc., cuan™
do los mismos se encuadraran dentro de los Gltimos ires afios, los
dlculos se efectuar como si hublera
percibldo haberes normalmente durcnte esos Iupsos.
Articulo 25 — Los monlos indemnizatorios deberén ser ebonados
en forma inmediata, dentro de los tres dias sub-
siquientes de producida Ja ruptura del contrato luboral, Pasado este
plazo preestablecido, dichos importes, seran gravados en un 15 %
anual en conceplo punitorio.

RETIRO

Articulo 26 — Cuondo un empleado se refire del empleo por su
propia voluntad, percibird un importe. equivalente
a un 50 % de la indemnizacién que le hubjere correspondido en casa
de despido injustificado e Infempestivo, de acuerdo a la ley 11.729 y
sus posteriores modificaciones.
Articulo 27 — Cuando un empleado se retira del empleo para
acogerse a los beneficios jubilatorios, percibird
un importe equivalente o una indemnizacién por despido injustificade,
de acuerdo a la ley 11.729 y sus posteriores modificaciones,
iculo 28 — Carecerd de valor legal toda renuncia al trabajo
del empleado, que previeamente no hayor sido vi-
wada por la entidad sindical v la aularidad laboral compelente.

ACCIDENTES

Articulo 28 — Los empleados de comercio estardn amparados por
Jas disposiciones de la ley 9688 y sus posteriores

modificaciones.

Articulo 30 — Eatara exceptuado de toda r
pleado u “obrero. d

percance realizandé ereas inherentes @ sus funciones en |

LICENCIAS

RAsticulo 31 — Loe empleadores conc
das por la ley 11.729 o
de sols meses y menos de cinco anics de antigiiedad, 15 dias; b) méas
de cinco afios aniversario y menos de 20 dias; ©) més de
diez afios aniversario y menos de quince 25 dias; d) més de
quince afios aniversurio en adelante, 30 dias: e computaran
en dias laborales. En loe casos de cényuges que se en
@l mismo establecimiento, a su solicitud, se sstablecerd la forma para
que coincidan Ias fechas de sus respaclivas vacaciones .
Asticulo 32 empleador oforgaréd a su personal, con goce to~
tal de sus remuneraciones, quince dias laborales
de licencia por casamiento, la que u solicitud del empleado, deberd
mcumulérsele al periodo de vacaciones anuales.
Articulo 33 — El empleador olorgard, con goce total de sus re=
muneraciones, a su personul, licencia de hasia
#reinta dias hébiles por afio calendario, por enfermedad de: cényuge,
padres, hijos, y ofros familiares que convivem y/o estén a cargo del
empleudo, a los efeclos de atender ol paciente, debidamente com=
probadas esfas circunstancias amte el empleador.
Asticulo empleador oforgard a su personal con goce
total de sus remuneracionss: a) cuairo dias hébi
Jee de licencia por fallecimiento de: padras, hijos, cényuge, herma-
mos y padres politicos del empleado; b) dos dias habiles por falle
miento de: abuelos, hermanos del cényuge s hijos politicos del em-
pleado, Eslog beneficios serdn ampliados en dos dios hébiles si ol
fallecimiento se hubiera producido fuera del radio urbano y hasta
de distancia de su lugar habitual de residencia, y en cuatro
dics hébiles, si la distancia fuera mayor, siempre que el empleado,
decidiera ir al hugar del sepelio, deblendo fustificar su traslado,
Asticulo 35 — ‘ﬂ empleador otorgurd con goce tolal de sus're-
uneraciones, licencias anuales de: treinta dfas
lnm a los Impl.mdol nmdkmbl unlvatallm'lol ‘veinte dias h&hl-
a los
eoncurran a escuelas o lﬂubl-drnlunlo' de capacitacién téenlca v/o
de nes, deblendo

ad el em-

n las vacaciones fija-
la siguiente forma: a) mée

De Ia S TSy S S8
La Federacién Empleades de Goi
Mi --plﬁldn n que esta removacién con-
vence ol 3! de marzo, sea un
-nh dc rtida seguro para la meviliza-
eién total de la militanci
Estamos dlspuum

La Secrelaria de Organizacién moveré to-
dos los recurscs necesarios para que nadk
quede sin participacién en el impulso que de-
seamos dar a esta discusion de convenio; es

ue es preciso renovarlo con el producto de
nuestio esfuerzo y no como concesién gra-
ciosa del seclor empresario,

Los compaieros deben leer y discutir en
8us propias casas de comercio cada unc de
sus articulos y considerarlos como si estuvie-
ran logradas, por que lo estarén, si somos
capaces de presionar a la patronal, con
energia, imponiéndola de nuesiras necesida=
des por el tinico medio que exisle, ol de la
movilizocién de nuestras fuerzas,

Cada empleado y fodes en conjunto de-
ben convencer a sus respectives patrones
Qque no pueden estar ausentes de le que va
a ocurrir en la paritaria.

No puede tenerse buenos empleados por
sueldos miserables,

Las escalas salariales y sosiales del con-
, fendran que ser ol reflejo justo de
nuestro esfuerzo.

No pueden alegarse lag razones imvocadas
en convenios anferiores; ha habido un rena

Articulo 37 — El empleador oforgard auforizacién, con goce

e sus remuneraciones, al empleado que por

faciones o trémiles, deba comparecer o concurrir ante la fusticia,
particiones nacionales, provinciales, municipales o pﬂvadau.

o + VGUARDERIR i inrnirim g £

Articulo 38 — En las empresas comprendidus en el presente

venio, que ocupen beinla mujeree o/ mas,

hubll\lame una guarderia para los nifios menores de tres aﬁu,

edarén en custodic duronte el fiempo de ocupacién de las madres.
PERSONAL FEMENINO i

Articulo 38 — Sin aviso previo y sin revisacién méd!cc. ol u"

sonal femenine tendré juetificada la lalta ol ems

pleo de un dia por mes con goce fofal de sus remuneraciones. .

Articulo 40 — El empleador abonard a la empleada que deba

percibir el subsidio eslablecido por la ley nm

el salario romplolo durante ta licencia obligatoria; duronte el emba=

razo, la em ia podrét solicitar un camblo provisional de far

i su mmr.mon hamml perjudicara el desarrollo normal de Ja

tacién, seatin cerfificacién médica. Demostrado su estado de gra
segiin certificacién médica, gozard: de estabilidad en el empleo,

Ja fecha en que tal Y

wn afio después de producirse el parlo.

1

NACIMIENTOS t
Articulo 41 — E1 empleador abonard al empleado la muma
£ 10000 por nacimiento de hifo.
INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO
Articuo 42 — E| empleador abonaré ul empleado la suma
$ 10000 por fallecimiento de hijo, enposa/e.
dre y padre cuando estén a mu exclusivo cargo.
Articulo 43 — abonaré a loe dientes o des
cendientes, en el orden y proporcién que esld
ol Cédigo Civil, una indemnizacién por muerte del empleado, fal @
Jo establece la ley 11728 y sue posteriores modificaciones, en &
de despido injustificado.

ADICIONALES

Adticalo 4 — Los emplecdores abonarém  loa oat
gadores, portavalores y repartidoree

coments_tengan la.ebiioucion de cobrar dineros @ a @
adicional de § 12.000 anuales, en cuotas iguales y trim

rado.
rén parte de las remuneraciones @ loe dm:iol de los uwﬁl
xics, cémpulos de
poc hijos, promedio de eniermedad, elc.




Pafieros abrien
posibilidades o

do la puerta de las mayores
quienes deseen perfeccionar-
0 o de su ocupacién,

logro de estos fines el gremio debe

de engaiiar. Hay
|y nosotros debe-

o ¥ los militantes, si i
et in sectarismo, sin posturas
l”;' hoy Skl atendiendo solamente a las ne-

'y no estamos dis-
. Los empleados
nder  esto muy

sin_descanso para que cada
erganizado y contribuya a la
én del convento.
qu
ne u"; empresas que, POr razones extra-
esta organizacién, mo tengan delega-
dos, la Secretaria de Org: oo sl
. e Organizacién les solici
que iqualmente, i
la Federacién de Empleados de Comercio.
Rivadavia 1445, poro informarse del estado
@ las tratativas y odoplar dentro de la em-
presa las disposiciones-que asequren.su par-
ticipacién,

comercio esté
obtencién ds

fas

| de i
& justo, Ja movi~ Queremos que esta renovacién de conve-
en cada casa. nio sea ejemplar, deseamos que de ella par-
estén organizadas ticipe todo el gremio, que la Paritaria se
ani- sienta respaldada por una fuerza inconte-
nible. El Convenio sera la expre: autén-
tica de lo que somos capaces de conseguir,
pongamos en él todo nuestro esfuerzo y
sus resultados serin sélo una consecuen-
cia de nuestra capacidad

Juan C. Romero
Seerctario de Organizacién

derés la posibi-

gnificar la pro-
fambién dia-
propios com™

1 Snticulo 45 — A los choferes y a los ayudanies de choferes,
io en sus viojes habituales ocupen mdas de
Bada legal de trabajo, les serdm reintearados los gasios de
alojamiento que demande su faren. Les serén abonadas
las horas extras que les corres) en. Recibirdn también
o salarial 'de '$ 2500 y § 1.500 mensuales, respectiva-
To sufrirén  descuenfos de ninguna naturalezg.

iando un. empleado. realizare lareas por wcuer
do de partes, inherentes a sus funciones, fuera de
@blecimiento, u ocupara mds de una jomadu leaal de trabajo,
én abonadas lae horas extras que le correspondan y les serdn
9 e loe gastos de comida y alojamiento.

FALTA DE TRABAJO

" "Artioulo 47 — Las suspensiones por falla o disminucién de traba~
. jo, fehacieniemente comprobadas, que se produz-
N por causas ajers a la voluntad del empleador, a aplicar al per
al, no podrém exceder de treinta diae por afio calendario, debiendo

se en forma rolativa por el personul menos antiguo ,d" la
Las vacanies producidas por esas circunstancias no podrén ser
erlas. La viokcién de lae disposiciones precedentes dard lugar a
Ngtie 6l empleado perciba Joe haberes correspondientes al periodo de

euspension.

R

i@ R I L )

INTERVALOS

Articulo 48 — Se establecen iniervaloe de treinia minulos para el
i personal que redliza horario continuo, pudiendo en
®oe lapso el empl hacer dono del imienfo, y quince
‘minutos para merendar al empleado que realiza horario discontinuo.
Dichos intervalos serdm involucrados come formando parte de la jor
a normal de trabao.

3 INVENTARIO
| Arkicwle # — B personal realizaré inventario de mercaderias do
Ry su sector de trabajo, dentro de

2ol Debiendo calculorse los mismas en base
Zorucles tebaladas en el'mes, En log!dike Heule
o 30-%; on Jos dias festivos (séboder d
Svap oo, feriados nacioncles, dia el empleads

jados por la fi i i
Bty ot Ia litma  feriados provincia
o5 Gl

cantidad de
les se in

ués

son mi
que deseen
el el e incrementor los por

cumplir, fechas respe
establecidas en el presente convenio). i
sucu)c') PASICO Y SUPLEMENTOS POR FUNCION DE ANTIGHEDAD

Asticulo 51 — Se establece para fodo ol

afios, o menor de 18 o
de trabajo, un sueldo bésico de !r ];001] ua E

10 % por cada afio que le falie al menor

Articulo 52 — Se esiablecen suplementos funcicnales, sin distin-

cién de ¢ :
P A 6n de edad, de acuerdo a la calificacién de cada

Mantenimiento

Auxiliar ... G 2000
Administrativo . 2.500

endedor .. “ 3.0
Empleados Técnicos y /o especializados " 4.000
Obrero especializado . " %000
Encargado o Capaléz . 6000
2° Jefe de Seccién, Divisién o Departamento. “ 6,500
Jefe de Seccién, Divisién o Departamento .. * 8,500

PERSONAL A SUELDO Y COMISION

Articulo 53 — Se establece para el personal mayor de 18 aiios,
de edad, un suplemento mensual por cada ano
de antigiiedud en el empleo, de § S00.
Articulo 54 — Al personal remunerado a sueldo y comisién, ©
comisién solamente, se le Incrementard su remu~
neracién mensual con un jmporle equivalente ol suplemento funcio®
nal establecido para vendedores. i
culo 85 — Los vendedores a sueldo y comisién o comisién so=
lamente, que revistuban en las casas en tal cates
goria al 31 de Marzo de 1965, percibirén en forma definitiva, loe adi~
cionales de $ 1.000 y § 1.750, establecidos en convenciones colectivas
anterioree a la presente, elimindndose definifivamertle 166 1658 u que
hacen mencién los respectivos articulos de las convenciones sefialodas.
TAREAS ESPECIALES ‘

que por su

de § 4.000 por sobre las
6n le spondan.
eacién le corres, Lok
iculo 57 — Los {ajes de comisiones del personal de ven*
i & dedo?:en‘:: unificarém de m:uext:lc al vendsdo; que
ciba el muyor porcentaje de la respectiva seccién. aber
ﬁdedum a sueldo fijo donde exista o existieron vendedores a o~
= i Ge el estableci=
iculo 58 — Las comisiones de ventas que electde el ee!
T miento por pedidos directos, haya e no med:’aaé:
del personal vendedor de T !es;wlech‘v_a seuilzn,;:mraﬂ‘ ?“smbud;ld.'
ta entre loe vendedores de la misma. Las modolida
B e mencidorios, impueslas por ¥ fima, no harén diminuit
Joe porcentajes de las comisiones del personal vendedor.
Articulo 58 — Cuando el principal dispusiera el cierre de las n\wnrl
tas de su negocio, )\_ac! ]1m.bd..uz du!hp';m:;r
unerado @ sueldo y comisién o comisién solamente, G&
e gale ol promedio que Je correspandiern en base a log nuol:g:
y comisiones percibidos en el 4ltimo semestre, o del tiempo trabal

o fuere inferior © éele. o ALUBRES
que el personal

Asticulo 60 — Queda expresamente delerminado

O o da 16 aos o lizar tareas insalu=
fampoco carga y des

e omaa ot mu tamafios, forma y peso siani

Como fompoco podrén manejar vehiculos mok

S, GALIFICACION
PERSONAL MANTENIMIENTO

Artiey 1 de mantenimiento el mayor de 18
fo 81 — B¢ conelde s Pepue realisa tareas de limpless nCORGR,
1dado de toilettes, de vestuarios ylo nmﬁdeﬂﬂll‘l. »om.n..nw
Srcacion de reloj que mo realisa otra tarca, ¥ dador

reparto. o

__Se considera personal auxitiar el
Articulo 82— e & q“.!:.nn e carga
enn marcacién de reloj que realisa O8 TETC,
de limpleza), M
ginkde Dot o e eiiicarlan, envasmr
or, separadar de Dol *

|

.
s
Asticulo 56 — A todo empleado no calificado como_vidrierista A
o uyudante de vidrierisia que odemds de m larect 2
sedlizra exposiciones en. vidsieras, stnds, se le abonard un adiclond
¥




mador, recaudador, teposttadon a ctil
rista, telefonista de hasta 5 ll'nm.p:rchlvm. debitador, planillero, recibidor
de e iy de sueldos, cajero y demostra.

'VENDEDOR
dera personal vendedor el mayor de 18 afiog
de edud, que realice tareas de venta dentro del estab)s.
cimieato. Los menores comprendidos entre las edades de 14 ¥ 17 anos, an
1os casos que por diversas ol o razones, se en
Calidad de: vendedores, cajeros o cobradores, se la deberd pagar. conjun-
tamente con su de_menor, ivo suplemento funcio.
mal de Ia calificacion que para mayores correspondiere.
3 TECNICO Y/O ESPECIALIZADO
Articulo 85 — Se considera personal técnico /o especializadn, al mayor
de 18 arios que realiza tareas que requieren {ales cono-
clmientos a saber: tenedores de libros, avudantes de contador. 3
auditor prictico, operador de mAquinas de galeulac ylo de contabitidad,
Seeretarjo, especiatista en leyes sociales, especialista en asuntos impositi-.
yos. sspecialista en asuntos aduaneros, dibujante, vidrierista, decorador,
kinesidlogo, enfermero, peluquero, pedicuro, manicura, experte s hefleza,
fatigrafo, corresponsal uctor,. intérprete, taquidactilografos, ete.
OBRERO ESPECIALIZADO
Articulo 86 —Se zonsidera persunal obrero especializado el mayor de
15 anos de edad con oficio 0 prictica, que realice tareas
de: ejecuciin o trans i6n en: mdquinas, enseres, merca.
derias, muebles, etc, a saber: pintor, electricista mecanico, lustrador de
e ios, restaurador de muebles; carpintero, herrero, cerrajero, guinche.
£0. albanil, herrador. soldador, tapicero, talabartero, sastre, modists.
pisw, furgonero, capillers, plomero, letrista. instalador de antenas o v,
service de artefactos eléctricos en general, obrero de banco Gptico, am
lador, chofer de vehfculos motorizados, conductor da vehiculo du .
Ao &, tostador. de cereaes, telefonista de mds de cinco lineas, clagitl:
Cador de Teparto, clasificador de mercaderias en general, fundidor fomuista
de taboratorios fotogrificos, apartador de mercaderias, joyers, relojero, ete.

ENCARGADO O CAPATAZ

Se considera encargado o capataz al empleado mayor
de 18 afos de edad Que es responsable del trabajo Gue
#e realiza en un sector de: secei di ion o departamento de una i
ctuando en calidad de ejecutor, distribuidor y supery
tareas que se realicen en el mi

pom-

Articulo 67 —

ma,
de las tistintas

0 mayor de 18

= i se

- © departamento de una firma, actuande o
dor, distribuidor y supervisor de las distinias tarens
N en los mismos,

SEGUNDO JEFE
Asticulo 89— Se considera segundo fefe al empleado mayoe de 18 afoa
K de edad. que secunda al respectivo Jefe de seccidn, i,
Yision o departaments de una firma, en las distiney obligaciones del
MISMO y lo reemplaza en caso de
biendo durante esos pericdos una r
reemplazado.

ausencias por cualquier motive, pe

remuneracion equivalente a la del Jjefe
GERENTE DEPARTAMENTAL

Actieule 70 —Se considera gerente departamental al empleado mayor
de 18 afios de edad, que tiene a su cargo la conducalgn

de un departamento de la firma, slendo el responsable directo de su huen

funclonamiento, como asf tambien de Tos secciones o diyisioacs que lo

componan.

SUBGERENTE DEPART. L
Articulo 1 —Se considera subgerente departamental al empleado ma-
o : Jor de 18 afios de edad, que secunda al respectivo ge.
" cicpactamental de una firma, en las distintas obligaciones del misry
T ooeempiaxa en caso de ausencias por cusiquier motivo, peccibiemme
deirante es0s periodos una remuneracion
reemplazado.

equivalente a la del gecente

GENERAL
Tente general al empleado mayer de 18
2fios de edad que tiene 2 su cargo la conduccion de una
empeesa, siendo ol ble

directo buen funcionamiento de la
misma, como asf también de los distintos departamentos que la integran.

_ SUBGERENTE GENERAL
Articulo T8 — Se considera subgerente general al emplosdo mayor de
18 afios de edad que secunda de una

de ausencias por cualquier percibi % s

] endo durante riodos
Vo vmmn.x-nlpmum' R 5

ot b R

corre:

BANCO SINDICAL
Articulo 78— Los, empleadores con personal comprendida en

sente convenio, procederdn a retener el aumento oo
pondiente al mes de abril de 1965 con destino exclusivo para I increms
tacion del fondo que formard el capital del Banco Sindical Mercantit
(en formacion ),

Los fondos pravenientes de dicha retencion, serin depositados en
cuents bsncaria que a tal efecto la entidad sindical tiene abletta &
Banco de la Nacion Argentina. A dichos fines. los. empleaddren: e
efectuar el referido depdsito del 19 al 15 el mes siguiente que se
Ia presente convencion
Las sumas a que

refiere este articulo, en razon de no ser p
us beneficiarios, se las considerard exentas de aportes of.
fales, 3

st
buciones jubilatorias ni demds cargas s

SEGURO DE VIDA
ulo 79 —a) ASIGNACION E IMPORTE
EI personal, sin limite de edad, que preste se
establecimientos comprendidos en el &mbito de esta convencion oo

de trabajo, mientras esté vigente el contrato de trabajo, serd

a partic del 19 de abril de 196;

bra el riesgo de fallecimiento,

¢ lugar en que ocurra el fallecimiento (dentro o fuer

© dentro o fuera del pais),

moneda nacional), por persona, 3

b) DISTRIBUCION DEL PAGO DE PRIMA

El pago de la prima de este seguro estard a cargo de los emp

en lo que hace a la suma de doscientos mil pesos (3 200.000)

de los empleados en lo que
<) C.

Ar

dndsps;

Déjase establecido que este seguro de vida es {otalmente
te de cualquier otro beneficio que por leyes vigentes o a
corresponder al empleado,

d) Hasta tanto el

establecia la convencion 40/61. UK .
&) RETENCIONES ¥ PAGOS
A los efecios del pago de las sumas que por primera vez co
personal, ésta se efectuard por intermedio de los en
actuarin como agentes de retencion obligatorios, a cuyo.
toriza a practicar tales descuentos de las remuneraciones,
se hace i
0 seguros soclales que correspondan depositar al istituto poe-
voluntaria a los mismos, del personal.
T ) INCORPORACIONES ESPE‘.(IIAL?H 5
Los personales no afectados por esta convencion colectiva de
como oy empleadores de empresas comprendidas en el émbito de
ma, podrén ncorporarse al régimen del instituto sl asf lo. solfeltay
un todo de acuerdo a la reglamentacion a dictarse,

CUOTA SINDICAL .
Articulo 80 — Lag empresas retendrdn por el sistema de p
cuotas sindicales de los asociados u otras co
aprobadas por organismos competentes del gremio y de acuerdw a
glacidn vigonte, importes que Ingresanin & 1 Olisles eorrespomt
de la Confederacion General de Empleados de Comercio de la
Acgentina, en los casos y forma que dicha filial lo salicite.

¥

- CION
— de los 30 dias de suscripto el presente conv

AN Eﬂ::mf\uu Ia comisién paritaria nacional 3

pretacidn del mismo, la que estard integrada por jgual ndmero

sentactes titulares y suplentes designados por las partes signatar

que deberdn ser integrantes de la comision que tratd el present

partes pod
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§  UNA MISION
TRASCENDENTE

FUERA DE TODA DUDA
: que cubrir una serie de vi
A falee o8 de ind y
e pesvicioa ds indole’y

importa,
son aleanza-

den sentir los o
sus familic:
cubiertos
conti

‘ man: B
3 tunidades

. esparcimiento, r e
plo; y la otra, la economia

bor cread
 previsia en lo
¥ de que lo ac
“nuestra Federa:
fora: en muchos
merezca ser sefial
n especial por ka
de lo que abarca
Jidad con que se

Como seria imposi
ferirse, en esta oo
Jos muy variados Servicios
atendidos por FEC nos de~
fendremos de irredicto en
fres de ellos: el MELICO,
el ODONTOLOGICO y ol
de FARMACIA.

Servicie Médico

El Serviclo Médico Asis-
fencial fue instituido por
B o

servicios sociales

;:nb!lo- limilados presu-
o e

hquiqd:r:g_ contamos los
g Pero hay alao més que
lestacar: nuestro Servicio
Med{r:_n = Asistencial es un
Servicio sostenido por com-
pafieros y para servir a
comparieros; luego, a la Fe-
deracién le interesa que
sean los propios dfiliados
cosa

se lo entienda asf; y
gunda, Ja pra e otro
derecho més: el de compro=

bar cémo funciona y o

los errores e
una verdadera tar:

para bien, v contr
que lo que es un

un Servicio Mejor.

Con respecto al

las cons 1

—Rivadavia 1445, 2° piso,
dias habiles de 8 a 21
horas. o en

—Sanatorio Cangallo, De-

legacién de FEC, Ofici~
Ne 1 o

egamos que no exis-

abonar inlegramenie
medicamentos utilizados
durante cualquier tipo de
internacién: dichos medica-
mentos podrén ser repues"
tos adquiriéndolos en nues-
tra Farmacia Sindical con
un descuento real del 30%.

Farmacia

En el edificio de Barto-
lomé Mitre 970, nuesiros
afiliados cuentan con una
Proveeduria Farmacéutica,
donde los productos medi=

que est¢ directamente en”
cabezada por el Secrelario
de Servicios Sociales de la

6 i Ro-

nuestra

€ que en todo momento nues~
£ ftra fomilia mercantil pueda
£ vivir sin Ius preccupaciones
" ¥ acechanzas que suponen

~ una atencién que. de pro-

= curar privadamente  facil
S e que resulte inaccesible

Las nolas gréficas registran dos de los servicios que nuestra Federacion
presia

con gran aprobacién por parle de nuestros compaiieros:
o sgico v ol de la ? 6

Ya que aludimos al am-
Bartolomé Mi-

se atienden, asimismo, Ser-
vicios de Optica, Hyeccio-
nes, Pedicuria y Peluqueria
para Caballeros. Las aten-
clones por Pedicurfa impor
fon € 60 y las de Peluque-
ria, $ 40 el servicio:

Cerramos esta rapida re=
sefia recordando que se
atiende, en forma comple~
tamente gratuita —en fodas
sus fases— a los comparie-
ros que necesifan de Servi-
cios Odontolégicos.

Estas prestaciones se dan

en la CRUZ DENTAL: Can~
qallo 2489 (TE. 46-0409), Ca~
pital.

Con respecto a préfesis,
como en lo que hace a la
wiencién de los familiares
directos de los afiliados, s&
cobran los precios minimos
que permite lo Federacién
Odontolégica Argentina.

U

1S
s

la pag. 4

ar al C.

N. de Salario...

Otra Resolucion de Interés

sea la legal de 6 horas
menores de 18 afos
ras deberd abonarse

ficio por falta de la resolucion respee-.
Liks b

bla de reduccidn de salarics

aprendices yjo menores de

o

mayor salario vital minimo y mé.
Vil "se debe aplicar el siguiente sie-
el aniversarlo se produce
percibir el nuevo
al

tema: i
10 al 15,




Dip. Belniseff

| Coma ya es sabido, tn Ley
sancionada recientemente que
se refiere ol aumento de los
m{vunwl de las jubilacioncs
pensiones, § 7200 y § 5.400
nrpec/wa-mmle somprends
inicamente a las jubil
cs ordmrias inie ao o vas
por tnvalides,
s decir, que se requiere
nuhzne yubllrldrr mvl la sdad
integros (la mujer
ton50 y 57 o el hombre con
55 y 30), no teniéndose en
cuenta a s que se jubitaron
con la “ordinaria_reduc
0 “retiro yountario”.
tros comprendemos que esto
es, a todas luces, ln mayor
de las injusticias,

EL hombre que se jubits
acogiéndose a los bemefre og
que acuerda una Ley, no tie-
ne que estas excluic tos
minimos que posteriormente
se fijen.

Por este mo‘ivo apoyamos
calurosamente el proyecto
que serd presentado por ol
Diputado Bt Belnieolt . lo
felicitama, vez mis por
Ia inickative,

tener la aprobacion del men-
cianado proy;
dria a hacer justicia a miles

que componen am-
waras a objeto de ob-

COoM|

ven- pago de

to, que

425 20,000 7 al reato o pten
Como cremos que seria

PANERO JUBILADO 0 PENSIONADO

on jubilados saben del gran inconveniente que
itidades en ciolas, s decfe un prim

5.000 mensales
rost EAPADE sestionar

utivo, para qu

causa el
er pago

ante o1

ice a abonar en una sola vez el

do fuera del benefico que il u
Integro de las retroactividades, estn Asosiagan o
Por mueitra parte prome-  acuerda la Ley recién sen- ke, arita o PR autoric " g o ity
temos visitar a los distmios cionada. nl--mr las er“vIr'lwvdnd»‘. en la siguiente form
$ 50000 Pago total.
T 7 100000 | cuota de $ 50000— cuotas
IGERENCIAS PARA EL COBRO DE RETROACTIVIDAD = » 200000, cuota de § 50.000—
200, o
|~ ” 300.000.— 1 cuota de § 50.000—.
Si usted adn no se na z, vm-pnwd,m» < ™ 400000 1 cuota de § 50,000—
hecho socie, debe hacerlo de nuestra org v de 500000 1 cuota de $ 50.000. cuatas
cuanto antes. director de la C: .;a de Ju- Lo logien, lo justo, tendria que ser ol pago fntegro de laa
No olvide que agrupa- bilaciones, atiende a nues- retroactividad 2,55 o udamos que e seek imposiis,
coteinpe gestionar Ja reforma dél sistema que hasts
dos, podremos hacer valer —trog aillladm los que quieran i L A e
nuestros hﬂ“ o e I-n rie oS en Nuestra 16
Piense que muestra or-  Tes, d« Xa~ 17 horas en Aligunos de loa Directoves de mxedﬂru Caja de Jubilaciones
= estéin_ contormes con. el plan proyect
ganizacisn, que empEns tes (s yue el Dicctois e nuse-
con 16 afiliados, tiene hoy Igualmente nuestra se- trabajando en una forma tan efie
9 e etard Festora dutori- onocimiento,
12.900 asociados. Concu-  cretaria ¥ gestora autori Confeedracidn de Empleados de Ooe
ITa a nuestra oficina, zada, sefiorita Carmen ecchio, Tamporell, PLE ¥ ALY
;«ddlx}rm 1445 (sede de l/: M:-;,Kgl‘ni»vm, ‘rl,. a uh;ml extin cemondiends con tada lealial a W confianze qiy ooy
C.) 2° piso, en el cualquier informe refeo. s de
esfuerzo cumplido por el Sr. Presidente da Ja
horario de 1430 a 19 hs.  rente a jubilaciones, todis mos el esfu mplido por el Sr.
. Onja. de Jubltacionss Bo Manuel Erlich, asi como por nusstens
La cuota es de $ 3 men- de ofi- v .

suales. Nuestro comp:

ie-

los dias en horas
cina.

La Voz de la
Federacion
Empleados
de Comercio

*

Nuesira Yoz
Su voz

—ilenteo de qué periodes, of cmplea-
dor, debe olarzar las vacaclones anusles

il

4 del Docreto Lay Nv 1750745, of oapiss
dor deberd conceder ol gooe do Ias vaca.

cada afio denteo del perioda
Sompredids amtre o e ]
da abril del ato subsiguien

—iPucden ser a3 las yacaciones
anuiles en una focha

s @ deben ser rotalivas enive ol pocso-
—Las vacaciones anuales
Obargadas en una misoia fecha cada
Ia rotacion de los distintos per
angal

Iumtad del principal.

l{
i

—iEL 5 de enero del afio proximg
iré 5 aios de antigi

= " icaclones comlenn
anbes del 5 de o

iCukntos feriados naciomales cxisten
em ol 2o y ol som
fer,

Algunos Datos
Interesantes de
la Caja Parg el
Personal del
Comercioy Act.
Civiles

a una
memoria en la que resena
su labot en el onin 194,

En los mvmfon inioiales,
sostiene. que: el
#is de datos comparatinos ha
d» apreciarse que, paraleln:
mente con o ot mayor vor volimen
de trabajo, mplia.
mente la hor efestunly o 1
periodos anteriores ..

Luego de hacer menc:

erarse los ser
vicios prestados.

Comao serin Tia imposible dete-
nernos en lo que s destaca,
s6lo doremos algunag cifras

que alientan_un paca,

4'!

o resueiion 50454,

el nimero de

de jubilaciones. y

2e ha elevado, enive 198
lmaew..anma R

que ducle en Arge
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LA COMISION

otra realidad para
que el gremio juzgue

Un estético exterior y excelentes “interio-
res” dicen de la calidad que distingue al edi-
Deio que Federacion ha construido en la calle
Cuba 2836, de esta Capital. Es que al aplicar-
e a su plan de construcciones, FEC ha pro-
eurade, no s6lo proveer unidades al alcance
e las posibilidades economicas de Jos traba-
Jadores, sino —ademAs— facilifarles el acce
80 a viviendas dignas y bien instaladas.

DE VIVIENDA DE LA F. E. C.
LOS COMPANEROS BERNARDC L. MORERA

Y ALBERTO SUERO ENCARAN EMPENOSAMENTE LA TAREA

, ROBERTO DEL Rio

Al hacerse cargo los miembros de la nueva
Comisién de Vivienda prosiguen en Ja tarea
de alto sentido social, en que ha venido ocu-
pandose nuestra Federacién, al encarar de
frente y en profundidad el erudo problema
habitacional.

Sin duda que una de las cosas que con més
decision ha de procurar solucionar la actual
Comision, es la asignacién de unidades ya
adquiridas y cuya entrega a los interesados,
la Federacién desea que pueda concretarse
con la mayor celeridad posible.

que muy pronto podrén ent
los departamento del
Consorcio de Ia calle Cuba y que, en stro or
den de cosas, se ha previsto el Sorteo de Uni=
dades en el Consorcio de Avellaneda y Arti-
gas.

Las Unidades correspondientes a este
SORTEADAS en tres Series (A, B
aspirantes a adquirirks. Los SOR

conforme se detalla:

Comsorcio serin
y C), entre los numerosos
TEOS de caso se realizarin

UNIDADES de A y B

Salén Unicne y Benevolenza, de la
Unidades A: Martes 2
Unidades B: Miércoles 21

calle Cangallo 1362.
20 de Abril, a las 20 horas.
de Abril, a las 20 horas.

UNIDADES de €

i lex piso.
Salén de F.E.C. mu.d"u 1445, y
Jueves 22 d’c Abril, a las 20 horas.




ESTA EN PLENA
MARCHA LA N ES]- A
INSCRIPCION EN

FEDBRACION EMPLEADOS DR COMERCIO tiene la aatia,

facelon de contar con una Hscuela de Capacitacicn Técnioa y Sin-

dical que ingress, en el inmediato mes de abril, & su séptimo e

te solohecho pone en evidencia que
se trata de una realizacién s6lida;

de actividad incesante. E:
Pero si a su mencion le agre-
BOmoS que ya han pasado por leMulas de nuestra esouels MAS
DE DOS MIL ALUMNOS, todavia resultaré mia notable Ta seciém
¥ &l Servicio prestado por este instituto educativo de nuestra fa.
deracion.

Bn lineas inmediatas s

lalamos las asignaturas que se des-
axrollan en el orden téonico, las que son atendidas por un cuerpe
de dier profesores esp

tizados. (En proximo n

ero Nos oou=
paremos de la Seveién Sindical de la Escuela):

EXCLUSIVO
PARA
JOVENES

Asomandose a otra prescupacitn viva
en un amplio sector d 2
ci6n, la escuels de nuestra FBC ha su-
mado & sus planes un Curso de Inatruc-+
cidn y Prdctica de
7

1RO
jovenes de
1dos o f

destinado

sels me
afilindo
Henando lo
ne de tiro

sparacic
2sados I

tiende a que,
0 condicio.

y se liberan —

Ia posibilidad
realizar un e ¢

También la Escuel
Manchas o de

b mayor que

MAS AMPLIAM

ESCUELA DE F.E.C.

ASIGNATURAS TECNICAS QUE SE DICTAN
CONTABILIDAD (2 ANOS) ® DACTILOGRAFIA ®

INGLES (4 ANOS)® CORRESPONDENCIA * TAQUIGRAFIA ‘

(todavia hay vacantes - me demers en insaribires) {

a_promusve algunos certimenes como fos Concursos da
Tiro. En Ia foto se registra uno de setos Gitimos, apareciende
on primer plang Ias Mesas de Contralor.

Uruguay 317, Ba. As.

IMPUESTOS

PLASTICAS
XY
LIBROS

La Bscuela es mis que
de aulas en las que 5 ditan
Por @0 ha promovido y da lugar a
otrag actividades de tipo cultural o
informativn,

Conferencias, pelfculas, ete., han ha-
Hlado slempre un lugar en &u recinto,
Pero hay actividades, como a de las
Artes Plisticas y la que puede ex-

ecido espeoial aliciente y cabe
an destieadas aqul

Asi, hoy, en el local de la Escuela
funciona una Galeria de Arte de con-
tinua presencia y una Biblioteos que
atiende, todog los dfas hibiles en ho.
rag de 'l tarde hasta faa 21 horas.

Ley 16.577

LAS CONCILIACIONES QUE SIGNIFIQUEN TRANSACCION EN MATERIA DE REMY-
NERACIONES NO INHIBEN AL TRABAJADOR PARA UN POSTERIOR RECLAMO
Ar. 1°. — B pago insuficiente de obli- prescripcidn.
gaciones originales en las relaciones la-
borales. efectuadas por un emploador, serd
considerado como entrega a cusnta del total

pondienies. sn laa que me hayw
gdeudado, aunque se reciba sin reservas.  recaido seatencia defmitive.
¥ quedaré expedita al teabajador la accisa Art. 3°. — Comuniquese. eic.
para reclamar ol pago de la diferencia que Sancién: 29 1964,
comespondiers por todo el término de la Promulgacién: 25 noviembre 1964,

Elecciones de Delegados

Saludamos. con eita breve mencidn, 3 compafieros DELEGADOS, que han
aido electos g reclectas recientemente. ¥ al siodarios, nos permitimos faliel-
faries por la confiana que han merecido. confianas que habrin de conservar

Campeonato de Flitbo{
de FEC “Intercasas”

Con todo entusiasmo prosigue la organizacion del “Cams.
peonato Inter-Casas” programado por la Secretaria de Prensa
¥ Cultura de nuestra Feder: 'n ¥ rulyu. lw;xlg detalles atien.
de una Subcomision de Fithol creada al fecto.

Componen ubcamision los compafieros: Dellalpd (Gath
y_Chaves), Ibarra (Palmieri Hnos.), Gallino (Modart), B
vilbaso (Petrel), Sambiase (Mayon) y Cordero (La Reina).

miembros, por nuestro intermedio, invitan a los com=
paiieros afiliados a anotarse, por “casas’, n e cAmPEONALD,
sefalando lo siguiente: a) Que la Inscripeion eatd abierta hasta.
el 16 de abril; b) Que debe concratarse, ast cor
la Secretaria de Prensa de FEC,
entre las 19 v 21 horas, y c) Que para participar se debe
el cardcter de afillado.

-hu

i



